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  Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - 

работодатель), а также - работники Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга в лице их представителя - выборного органа Первичной профсоюзной 

организации (далее - Профком, Профсоюз) в соответствии с протоколом Общего собрания 

трудового коллектива работников от «14» октября 2025 г. № 3, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Коллективному договору Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №165 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2028 годы о нижеследующем:  

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 07.06.2025 г. №144-ФЗ, а также 

по результатам проверки контролирующих органов внести следующие изменения и 

дополнения к Коллективному договору: 

1. Изложить в новой редакции Приложение №8 «Положение об оплате труда 

работников ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга» к Коллективному 

договору: 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

РАЗДЕЛ 1. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников 

ГБОУ школы № 165 Приморского района Санкт-Петербурга, реализующего образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования. 

1.2. Система оплаты труда работников в общеобразовательном учреждении устанавливается 

локальными  нормативными актами, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, законом  Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 г. № 531-74 «О системах оплаты 

труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г № 256 «О системе оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета 

по образованию Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р  «О мерах по реализации 

Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256» и иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3. Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников 

в улучшении результатов деятельности Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга (далее – Учреждения) в выполнении установленных плановых заданий, внедрения 

прогрессивных форм и методов образовательного процесса, исключения уравнительности в 

оплате труда, закрепления кадров в Учреждении и направлено на усиление связи оплаты труда 

работников с их личным трудовым вкладом и конечным результатом работы Учреждения в 

целом. 

1.4. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы: 

− недопущение дискриминации в оплате труда; 

− создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

− дифференциация заработной платы в зависимости от напряженности труда (загрузки) 

работников. 

1.5. Учреждение в пределах выделенных субсидий и поступлений от приносящей доход 

деятельности самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат 

стимулирующего характера. 

1.6. Размер должностного оклада руководителей, специалистов и служащих Учреждения 

определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада 

на повышающие коэффициенты к базовому окладу. 
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1.7. Размер базового оклада руководителей, специалистов и служащих Учреждения 

устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. 

1.8. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения определяется путем умножения базовой 

единицы на тарифный коэффициент. 

1.9. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой 

должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих и других условий оплаты, 

предусмотренных действующими нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.10. Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается. 

1.11. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально 

отработанному времени исходя из должностного оклада, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

1.12. В Положении используются следующие основные понятия: 

− заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работа в особых климатических 

условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

− тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 

труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

− базовая единица – расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников образовательных организаций, устанавливаемая 

законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и 

подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции; 

− базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования работника 

образовательной организации, применяемая для определения базового оклада; 

− базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой 

единицы на базовый коэффициент; 

− повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения 

базового оклада; 

− должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством 

Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы 

с определенными условиями труда без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

− фонд оплаты труда (далее – ФОТ) работников формируется исходя из объема средств 

субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности; складывается из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда 

надбавок и доплат; 

− фонд должностных окладов (далее – ФДО) – сумма денежных средств, направляемых 

на оплату труда работников с учетом повышающих коэффициентов; 

− фонд надбавок и доплат (далее – ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на выплаты 

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том 

числе не входящих в должностные обязанности работника; 

− доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер 

за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером 

отдельных работ и качеством труда; 

− надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие 

постоянный или временный характер. 

1.13. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации «О продолжительности рабочего времени (норме часов 
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педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» № 1601 от 

22.12.2014. 

1.14. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, 

определяемых в процентном отношении к базовой единице, принимаемой для расчета 

должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников, составляют: 

 

Размеры процентов от базовой единицы 

Для профессоров, 

докторов наук 

Для доцентов, 

кандидатов наук 

Для лиц, 

не имеющих ученой 

степени 

7 5 3 

Примечания. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

− Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания «Народный...», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров и докторов наук. 

− Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный ...», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов и кандидатов наук. 

1.15. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) 

работников образовательной организации, порядок и условия их применения в пределах 

средств, направленных на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников 

образовательной организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работы 

учтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

1.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителя, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы их руководителей, заместителей руководителей, 

главных бухгалтеров) определяется государственным органом Санкт-Петербурга, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя совместно с исполнительным органом 

государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится учреждение, в 

размере, не превышающем размера, установленного пунктом 1 ст. 4 Закона Санкт-Петербурга 

от 11.04.2018 № 218-45 «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации». 

Исчисление средней заработной платы производить в соответствии с Положением 

об особенностях исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением 

Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» с учетом изменений, вносимых Постановлением Правительства РФ от 10 декабря 

2016 года № 1339. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера размещается в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.17. Размер минимальной заработной платы устанавливается в соответствии с Региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на текущий год. 

РАЗДЕЛ 2. Схема расчетов должностных окладов работников 

Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих 

коэффициентов. 

2.1. Базовый оклад работника и базовый коэффициент 

Базовый оклад работника является составной частью должностного оклада работника. Базовый 

оклад работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б × К1, 

где: 

Бо – размер базового оклада работника; 
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Б – размер базовой единицы; 

К1 – базовый коэффициент – коэффициент уровня образования работника. 

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, 

специалиста и служащего. 

Лицам, имеющим выданный до 1 сентября 2013 года документ о неполном или незаконченном 

высшем образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как 

лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый коэффициент 

(коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование, полученное по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих). 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения величины 

базовой единицы 

Величина 

базового коэффициента для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

об окончании соответственно 

аспирантуры (адъюнктуры), 

ординатуры, ассистентуры-

стажировки или иными 

документами, выданными в 

соответствии с ранее 

действующим правовым 

регулированием 

1,6 1,6 1,6 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

магистра, дипломом 

специалиста  

1,5 1,5 1,5 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

бакалавра 

1,4 1,4 1,4 

Среднее профессиональное 

образование, 

подтверждаемое дипломом о 

среднем профессиональном 

образовании: 

   

по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
1,30 1,30 1,30 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих) 

1,28 1,28 1,28 

Среднее общее образование  1,04 1,04 1,04 

Основное общее образование  1,00 Базовая единица Базовая 
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единица 

 

2.2. Повышающие коэффициенты 

Для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу 

применяются повышающие коэффициенты: 

К2 – коэффициент стажа; 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 

К5 – коэффициент масштаба управления; 

К6 – коэффициент уровня управления. 

2.3. Коэффициент стажа (К2) 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов и служащих 

(технических исполнителей), устанавливается пять стажевых групп. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка, а также сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен нее могут 

использоваться для исчисления трудового стажа работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, 

книги учета личного состава, табельные книги архивные описи и так далее). Справки должны 

содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в 

этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 

работе. 

Специалистам и служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы 

по занимаемой должности. 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина 

повышающего коэффициента  

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

стажа работы 
Стаж работы более 20 лет Не учитывается 0,50 0,25 

Стаж работы от 10 до 20 

лет 
 0,48 0,20 

Стаж работы от 5 

до 10 лет 
 0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет  0,45 0,10 

Стаж работы от 0 до 2 лет  0,33 / 0,15 / 0,05 0,05 

Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается следующим категориям работников 

образовательных организаций: 

− педагогическим работникам в размере 0,33, если они отвечают одновременно следующим 

требованиям: 

▪ получили впервые высшее образование или среднее профессиональное образование; 

▪ впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не 

позднее трех лет после получения документа государственного образца 
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о соответствующем уровне образования; 

▪ состоят в трудовых отношениях с образовательной организацией; 

▪ имеют по основному месту работы не менее установленной действующим 

законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы; 

− молодым специалистам (за исключением педагогических работников) в размере 0,15, если они 

отвечают одновременно следующим требованиям: 

▪ получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена; 

▪ впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга 

по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца 

о соответствующем уровне образования; 

▪ состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением Санкт-Петербурга, 

являющимся их основным местом работы (далее – молодые специалисты). 

Молодым специалистам устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, 

ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу). 

Выплаты рассчитываются по фактически выполненному объему работы, но не более чем на 

ставку по основной должности. 

Выплаты устанавливаются на срок 24 месяца с даты приема на работу в размере: 

№ 

п/п 

Наименование 

выплат 

Категория работников 

(получателей выплат) 

Размер 

выплат, руб. 

1.  Денежные 

выплаты 

молодым 

специалистам 

Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о высшем образовании. 
5000 

Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о среднем 

профессиональном образовании по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

4000 

− специалистам, не отвечающим требованиям, указанным в предыдущем пункте, коэффициент 

стажа устанавливается в размере 0,05. 

Специалистам по должностям работников культуры учитывается общий стаж работы 

по занимаемой должности. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с Постановлением от 1 ноября 

2005 г. № 1677 о системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры Санкт-

Петербурга: 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 
Специалисты 

Коэффициент стажа 

работы 

Стаж работы более 20 лет 0,30 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,25 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,20 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,15 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,10 

 

2.4. Коэффициент специфики работы (К3) 
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Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина 

повышающего коэффициента  

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

специфики 

работы 

– от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 

Конкретный перечень работников образовательного учреждения, которым устанавливаются 

повышающие коэффициенты – коэффициент специфики работы и коэффициент за квалификацию, 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения представительного 

органа работников образовательной организации. 

Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики 

работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким критериям 

специфики работы. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,2 устанавливается работникам, имеющим среднее 

профессиональное образование, подтвержденное дипломом о среднем профессиональном 

образовании по программам подготовки специалистов среднего звена и замещающим должность 

учителя, реализующего основную общеобразовательную программу – образовательную программу 

начального общего образования. 

Коэффициент специфики работы в зависимости от уровня образования устанавливается 

следующим работникам: 

Образование 
Коэффициент 

образования 

Учителя, 

осуществляющие 

воспитательную работу 

Педагогические 

работники, 

осуществляющие 

подготовку 

к образовательному 

процессу (на обеспечение 

книгоиздательской 

продукцией и 

периодическими 

изданиями) по месту 

основной работы 

Высшее образование, 

подтверждаемое 

дипломом об окончании 

соответственно 

аспирантуры 

(адъюнктуры), 

ординатуры, 

ассистентуры-стажировки 

или иными документами, 

выданными в 

соответствии с ранее 

действующим правовым 

регулированием 

1,6 0,2500 0,01 

Высшее образование 

(магистр, специалист) 
1,5 0,2667 0,01 

Высшее образование 

(бакалавр) 
1,4 0,2858 0,01 
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Среднее специальное 

образование 
1,3 0,3077 0,01 

Начальное 

профессиональное 

образование 

1,28  0,01 

Среднее общее 

образование 
1,04  0,011 

Основное общее 

образование 
1,0  0,011 

Коэффициент специфики работы за воспитательную работу устанавливается за осуществление 

воспитательной работы, в том числе: 

− за проектирование и реализацию воспитательных программ, ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка) в учебной и внеучебной деятельности; 

− за реализацию современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

− за использование воспитательных возможностей учебного предмета в целом и каждого 

отдельного урока в частности. 

Коэффициент специфики 0,2 устанавливается педагогическим работникам, занимающим 

следующие должности: учитель, социальный педагог, учитель-логопед, педагог-психолог, 

методист ,воспитатель, методист,  старший воспитатель,  преподаватель-организатор ОБЗР, 

педагог-организатор, применяющим в образовательном процессе новые технологии при реализации 

образовательных программ, в том числе за реализацию образовательных программ в рамках 

функционирующей электронной информационно-образовательной среды с использованием 

электронных информационных и образовательных ресурсов, совокупности информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, 

обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ. Разработка, апробация и (или) 

внедрение новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических 

технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств 

обучения. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,2 устанавливается работникам за реализацию 

основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, 

детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,35 устанавливается работникам, реализующим 

адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) для обучающихся детей-инвалидов. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,5 устанавливается педагогическим работникам, 

реализующим дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы (для детей), за воспитательную работу. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,29 устанавливается учителям за выполнение 

функций классного руководителя не более чем на одну ставку заработной платы. 

Коэффициент специфики работы устанавливается как сумма всех коэффициентов специфики 

работы для данного работника. 

Пример: для учителя начальных классов, имеющего среднее профессиональное образование и 

применяющего новые технологии, коэффициент специфики работы устанавливается как сумма 

коэффициента 0,2, коэффициента за воспитательную работу 0,3077, коэффициент на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 0,01 и коэффициента 0,2 за применение 

в образовательном процессе новых технологий – коэффициент специфики составит 0,7177. 

2.5. Коэффициент квалификации работника (К4) 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и 

руководящих работников, проводимой в соответствии с утвержденным приказом 

http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/0
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Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г., регистрационный N 

73696», на основании дипломов (доктор, кандидат наук), на основании удостоверений о присвоении 

почетных званий СССР и Российской Федерации (народный, заслуженный) и на основании 

удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, утвержденным Министерством 

образования и науки Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного 

просвещения, Отличник профессионально-технического образования РСФСР, Отличник 

профессионально-технического образования СССР, Почетный работник общего образования 

Российской Федерации, Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации, Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации, 

Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации). 

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента 

за квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 

коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за 

ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской 

Федерации, СССР. 

Квалификационные категории (класс квалификации) по оплате труда специалистов группы 

«прочие специалисты» устанавливаются руководителем образовательной организации согласно 

характеристикам соответствующих должностей. При этом учитываются степень самостоятельности 

работника при выполнении должностных обязанностей, его ответственность за принимаемые 

решения, отношение к работе, эффективность и качество труда, а также профессиональные знания, 

опыт практической деятельности, определяемый стажем работы по специальности. 

Внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате труда может применяться в 

случае, если оно предусмотрено требованиями к квалификации в характеристиках должностей 

специалистов, утвержденными в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования». В случае применения внутридолжностного 

квалификационного категорирования по оплате труда библиотекарей необходимо руководствоваться 

требованиями к квалификации, утвержденными в Приказе Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии». 

Работникам, имеющим ученую степень «доктор наук» и «кандидат наук», повышающий 

коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилю 

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

квалификации 

Квалификационная 

категория: 

высшая категория 

первая категория 

вторая категория 

 

 

0,35 

0,20 

0,15 

 

 

0,35 

0,20 

0,15 

– 

За ученую степень: 

доктор наук 

кандидат наук 

 

0,40 

0,35 

 

0,40 

0,35 

– 

Почетные звания 

Российской Федерации, 

СССР: 

«Народный ...» 

 

 

 

0,40 

 

 

 

0,40 

 

 

 

0,40 
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«Заслуженный ...» 0,30 0,30 0,30 

Почетные спортивные 

звания Российской 

Федерации, СССР 

0,15 0,15 0,15 

Ведомственные знаки 

отличия в труде 
0,15 0,15 0,15 

2.6. Коэффициент масштаба управления (К5) 

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 

− группами по оплате труда руководителей образовательных организаций, установленными в 

приложении 3 к постановлению № 256 в соответствии с порядком отнесения к группам по 

оплате труда, изложенным в Приложении 1 к Распоряжению Комитета по образованию Санкт-

Петербурга от 6 декабря 2017 г. № 3737-р; 

− объемными показателями, характеризующими масштаб управления образовательными 

организациями и центрами, согласно приложению 4 к постановлению № 256. 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

масштаба 

управления 

Группа 1  – – 

Уровень 1 – руководители 0,80   

Уровень 2 – заместители 

руководителей 
0,60   

Уровень 3 – руководители 

структурных 

подразделений 

0,40   

2.7. Коэффициент уровня управления (К6) 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

уровня управления 

Уровень 1 – руководители  0,70 – – 

Уровень 2 – заместители 

руководителей  
0,50   

Уровень 3 – руководители 

структурных 

подразделений  

0,30 – – 

2.8. Должностной оклад работника категории «руководитель» 

Уровень управления (К5) Должности 

Руководители 1-го уровня Руководитель (директор, начальник, заведующий) 

образовательной организации 
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Руководители 2-го уровня Заместитель руководителя (директора, начальника, 

заведующего) образовательной организации; главный бухгалтер 

и др. 

Руководители 3-го уровня Руководители структурных подразделений (заведующие 

структурным подразделением (консультационным 

(консультативным) пунктом, практикой, логопедическим 

пунктом, отделением, отделом, направлением, сектором, 

лабораторией, курсами, библиотекой, столовой, бухгалтерией и 

хозяйством); 

заместитель главного бухгалтера, старший мастер и др. 

Исчисляется по формуле: 

Орук = Бо + Бо × К3 + Бо × К4 + Бо × К5 + Бо × К6, 

где: 

Орук – размер должностного оклада руководителя; 

Бо – величина базового оклада; 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 

К5 – коэффициент масштаба управления; 

К6 – коэффициент уровня управления. 

2.9. Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо × К2 + Бо × К3 + Бо × К4, 

где: 

Осп – размер должностного оклада специалиста; 

Бо – величина базового оклада; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

2.10. Должностной оклад работника категории «служащий» (УВП) исчисляется по формуле: 

Ос = Бо + Бо × К2 + Бо × К3 + Бо × К4, 

где: 

Ос – размер должностного оклада служащего; 

Бо – величина базового оклада1; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

2.11. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих 

2.11.1. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен 

в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда 

СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и 

дополнениями). 

2.11.2. Тарификация рабочих учреждений образования осуществляется на основе тарифной 

сетки по оплате труда рабочих: 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифный 

коэффициент 
1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49 

 
1 При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии 

с требованиями по конкретной должности. 
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Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных 

уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным законодательством 

продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных 

трудовым договором. 

Ставка рабочих определяется путем умножения базовой единицы на соответствующий 

тарифный коэффициент. 

Профессии рабочих государственных организаций Санкт-Петербурга тарифицируются 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-

го по 6-ой разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга. 

2.11.3. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих 

основаниях с другими категориями работников. 

2.11.4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, имеющих 

ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной 

ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих и 

произведения базовой единицы на коэффициент квалификации: 

№ п/п 

Наименование 

повышающего 

коэффициента 

Основание для повышения тарифной 

ставки (оклада) 

Величина 

повышающего 

коэффициента 

1.  Коэффициент 

квалификации 

Почетные звания Российской Федерации, 

СССР: «Заслуженный...» 
0,30 

Ведомственные знаки отличия в труде 0,15 

2.12. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о 

работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных 

категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы. 

2.13. Формирование фонда оплаты труда по платным услугам. 

2.13.1. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) (с учётом начислений на выплаты по оплате труда) 

составляет 80% от дохода, полученного от предоставления платных услуг согласно 

Положению о порядке расходования денежных средств, полученных от предоставления 

платных образовательных услуг ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-

Петербурга. 

2.13.2. Формирование ФОТ осуществляется в соответствии со штатным расписанием, 

утвержденным руководителем Учреждения. 

2.13.3. ФОТ состоит из: 

− Фонд должностных окладов (далее – ФДО) – формируется в соответствии со штатным 

расписанием по итогам тарификации. 

− Фонд надбавок и доплат (ФНД) – формируется в пределах полученных доходов и 

состоит из: 

▪ материального поощрения руководителя в размере, определенном распоряжением 

Администрации Приморского района; 

▪ материального поощрения педагога в месяц, устанавливается в процентах 

от дохода; 

▪ материального поощрения сотрудников учреждения. 

− Фонд резерва по выплатам отпускных – формируется в соответствии с трудовым 

законодательством и составляет 13%. 

РАЗДЕЛ 3. Фонд надбавок и доплат 

3.1. Фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов 

работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты 

стимулирующего либо компенсационного характера, за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных, за высокое качество работы, интенсивность, за дополнительную работу и 



14 

 
прочее, носящие как регулярный, так и разовый характер. 

Размер фонда надбавок и доплат образовательного учреждения определяется исполнительным 

органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится 

образовательное учреждение. 

3.2. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду 

должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) × Кнд, 

где: 

ФНД – величина фонда надбавок и доплат; 

ФС – фонд ставок рабочих; 

ФДО – фонд должностных окладов; 

Кнд – соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный Администрацией 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

3.3. Фонд надбавок и доплат включает в себя:  

• доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, а 

также за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

• надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы;  

• стимулирующие выплаты. 

3.4. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются 

приказом вышестоящего органа управления образованием по подчиненности учреждения с 

учетом оценки деятельности учреждения.  

3.5.  Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения, а том числе 

стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения  по результатам труда 

(премирование), устанавливаются на основании Приказа руководителя учреждения, в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании и оказании материальной 

помощи сотрудникам, утвержденном приказом руководителя учреждения, согласованном с 

профкомом учреждения, в котором прописаны условия, порядок и размер премирования  

работника учреждения  в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда 

(Приложение 3) 

3.6. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (месяц, четверть, триместр, 

учебный год), так и на неопределенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты и 

надбавки, их размер, определяются комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем образовательного 

учреждения. 

3.7. Полученный расчетным путем премиальный фонд распределяется следующим образом: 

− премия заместителям директора Учреждения по приказу директора в фиксированной сумме 

или процентном отношении; 

− премия специалистам в фиксированной сумме или процентном отношении; 

− премия служащим в фиксированной сумме или процентном отношении; 

− премия рабочим в фиксированной сумме или процентном отношении. 

3.8. Условия установления выплат компенсационного характера: 

3.8.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

− работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

− работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
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оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.8.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

Размеры доплаты устанавливаются приказом директора Учреждения. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 

28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, 

условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

РАЗДЕЛ 4. Доплаты 

4.1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, 

производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника. 

4.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). Доплаты 

за замещение временно отсутствующего работника выплачиваются из ФДН на период отпуска, 

командировок и т.п. 

4.3. Выплата доплат за совмещение должностей и расширение зоны обслуживания производится 

при наличии вакантных должностей. 

4.4. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

производятся в соответствии с Приложением 1 к Положению. 

4.5. Доплаты выплачиваются в пределах ФНД пропорционально отработанному времени или 

фиксированной суммой по приказу директора Учреждения. 

4.6. Доплаты за классное руководство осуществляются в случаях, если работник, выполняющий 

функции классного руководителя, работает менее чем на одну ставку и (или) замещает иные 

должности, не указанные в приложения 2 к постановлению № 256. Согласно распоряжению 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 9 сентября 2019 года N 2743-р данный пункт 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года. 

4.7. Доплаты до минимального размера заработной платы: 

- тарифная ставка рабочего < МЗП => доплата до МЗП 

- тарифная ставка рабочего < МЗП и совместительство полставки < 1\2 МЗП => доплата и на 

ставку, и на полставки до МЗП и до 1\2 МЗП соответственно 

- тарифная ставка рабочего < МЗП, но были надбавки или премии => доплата до МЗП 

отсутствует. 

4.8. Материальная помощь в размере до 100% базовой единицы работникам образовательного 

учреждения оказывается в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях; 

- в целях социальной поддержки. 

4.8.1. Материальная помощь выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком, при этом размер ее определяется руководителем учреждения с учетом предложений 

выборного профсоюзного органа. 

4.8.2.  При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь ранее уволенным 

работникам ОУ. 

4.8.3. Выплаты материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 
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- при стихийных бедствиях и несчастных случаях – на основе личного заявления и приказа 

директора; 

- в целях социальной защиты – на основе приказа руководителя, согласованного с профсоюзом, 

не более 3 раз в год на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующей 

части ФОТ. 

4.9.4. Материальная помощь выплачивается в размере, кратном должностному окладу или в 

фиксированной сумме. 

 

РАЗДЕЛ 5. Надбавки 

5.1. Работникам Учреждения в пределах выделенных субсидий устанавливаются надбавки 

за высокие достижения в работе (результативность), сложность и напряженность в труде, 

специальный режим работы (надбавки стимулирующего характера). 

5.2. Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и 

важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещением 

одновременно ряда функций, значительном объеме поручений директора Учреждения. 

Высокое качество работы заключается в новизне и эффективности решения производственных 

задач и стимулируется в зависимости от квалификации работника, его профессиональных 

качеств. Размер надбавки сотруднику устанавливает директор Учреждения по согласованию с 

тарификационной комиссией. 

5.3. Выплаты за высокую результативность, качество работы, напряженность, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, повышенную интенсивность труда и другие 

качественные показатели конкретного сотрудника носят стимулирующий характер. 

5.4. Надбавки устанавливаются из фонда надбавок и доплат в суммарном или процентном 

отношении от должностного оклада работника или процентном отношении от базовой единицы 

без учета других надбавок и доплат. 

5.5. Надбавки выплачиваются за фактически отработанное время по приказу директора 

Учреждения. 

5.6. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001, № 197-ФЗ (в ред. 

на 27.12.2018), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012, № 273-ФЗ, распоряжением Комитета по образованию от 05.09.2019 «Об 

утверждении показателей эффективности деятельности государственных общеобразовательных 

организаций»; распоряжением администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 

01.10.2013 № 2231-р «Об утверждении показателей и критериев эффективности деятельности 

государственных образовательных организаций, подведомственных администрации 

Приморского района Санкт-Петербурга» за эффективность  труда педагогическому работнику 

выплачивается стимулирующая выплата – надбавка. 

5.7. При формировании системы стимулирования труда на основе оценки деятельности 

учитываются критерии и показатели, отражающие не только процесс работы работника, но и 

связанные с результатами деятельности учреждения в целом. При проведении оценки 

эффективности труда работников учитываются критерии по всем должностям, занимаемым 

работником.  

5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы учителя за 

предыдущий период (премиальный период). Премиальный период для расчета ежемесячных 

систематических и\или повторяющихся стимулирующих надбавок устанавливается на 

следующие периоды: 

• с 1 января по 30 июня 

• с 1 июля по 31 декабря 

5.9. Распределение и установление ежемесячных надбавок к заработной плате, выплачиваемых в 

течение учебного периода, производится на основании решения комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Распределение и назначение надбавок по итогам 

полугодий с установлением ежемесячной надбавки учителям производится на основании 

решения комиссии. 

5.10. На основании решения комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ директор 

образовательного учреждения издает приказ о выплате денежного вознаграждения 

(стимулирующих надбавок). 

5.11. Надбавки за эффективность деятельности педагогических работников ГБОУ школы № 165 
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Приморского района Санкт-Петербурга выплачивается согласно Приложению 3 к настоящему 

Положению. 

5.12. Надбавки за эффективность деятельности заместителей директора ГБОУ школы № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга выплачивается согласно Приложению 4 к настоящему 

Положению. 

5.13. Виды надбавок: 

Категория 

работников 

Показатели надбавки Размер Период 

выплаты 

Педагогический 

персонал 

Выполнение большого объема 

поручений директора 

(администрации); 

Напряженность работы 

(увеличение контингента); 

Грамота МО РФ 

До 100% от 

базового оклада 

ежемесячно 

Руководители За интенсивность работы, 

организацию сетевого 

взаимодействия; ведение 

отчетной документации; 

высокий уровень организации 

внутреннего контроля; 

разработка проектов и 

локально-нормативных 

документов; организация 

работы ВСОКО; 

Выполнение значительного 

объема поручений директора; 

Напряженность, выполнение 

сложных работ; высокая 

результативность; специальный 

режим работы 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 

Специалист, 

служащие 

За напряженный труд по 

подготовке больших объемов 

отчетных документов; 

Эффективность решения 

поставленных задач 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 

Работники МОП, 

КОРЗ 

За высокое качество работы; 

повышенную интенсивность 

труда 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 

 

5.15. Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях: 

- наличие обоснованной жалобы на действие работника; 

- при нарушении работником исполнительной дисциплины; 

- при наложении дисциплинарного взыскания; 

- при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника; 

- за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и планом 

работы образовательного учреждения; 

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного учреждения. 

РАЗДЕЛ 6. Премирование работников 

6.1. Работникам могут выплачиваться премии при наличии экономии фонда оплаты труда 

по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 

6.2. Размер премирования определяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда и утверждается приказом руководителя Учреждения в соответствии с 

показателями премирования (Приложение 2).  

6.3. Премиальный фонд определяется исходя из установленного размера ФНД за вычетом 

следующих выплат, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. 

6.4. Размер выплаты премии зависит от качества, эффективности и продолжительности работы 

сотрудника, наличия или отсутствия у него дисциплинарных взысканий, а также других 
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показателей. 

 

РАЗДЕЛ 7. Гарантии по оплате труда 

7.1. Заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимальной заработной платы, без учета 

компенсационных выплат, установленной в Санкт-Петербурге Трехсторонней Комиссией. 

7.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в соответствии со ст. 131 

Трудового кодекса РФ два раза в месяц. 

7.3. По вопросам, не регулируемым настоящим Положением, следует руководствоваться 

действующим законодательством. 

7.4. Настоящее Положение пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости. 

7.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Общим 

собранием работников учреждения, согласовывается с Первичной профсоюзной организацией 

и утверждаются директором учреждения. 

7.6. После принятия новой редакции Положения предыдущее утрачивает силу. 
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Приложение 1 к Положению  

об оплате труда работников  

ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Критерии доплат за работу, 

 не входящую в круг основных обязанностей работника,  

имеющий постоянный характер в течение учебного полугодия 
 

№ Категория  

работника 

Вид работы Размер, 

натуральная 

величина 

Период 

выплаты 

1 Педагогический 

работник 

Проверка письменных работ  Русский язык и 

литература; 

математика; 

18 часов учебной 

нагрузки – 3000 

руб; 

Более 18 часов 

учебной нагрузки – 

пропорционально 

нагрузке; 

начальные классы: 

1 класс – 1500 руб; 

2-4 классы – 3000 

руб; 

 

На время 

действия 

Положения 

Работа в переполненных классах (от 35 

человек и более) 

Более 35 человек в 

классе – 1000 руб за 

каждый класс 

(Русский язык и 

литература; 

математика; 

начальные классы) 

 

2 Педагогический 

работник 

Руководство методическим объединением по 

предмету, предметной области, ШСК 

ШСК – 4000 руб 

До 5 чел – 2000 руб 

От 5 до 10 чел – 

3000 руб 

Более 10 чел – 4000 

руб 

На время 

действия 

Положения 

3 Штатный 

работник 
Ведение приложений базы Параграф 10000 руб На время 

действия 

Положения 
КАИС КРО  10000 руб 

Администрирование АИС Параграф 8000 руб 

Ведение базы «Параграф» - приложение 

«Материально-технические ресурсы» 

10000 руб 

Заполнение данных в системе ФИОКО 10000 руб Апрель-июнь 

4 Штатный 

работник 
Организация спортивно-массовой работы в 

школе, соревнований, спартакиады  

 

Учитель – 2000 руб На время 

действия 

Положения 

ГТО Организатор – 5000 

руб 

 

Проведение и организация игры «Зарница» 5000 руб 

5 Штатный 

работник 
За организацию питания учащихся, ведение 

документации и сдачу отчетов по питанию 

Ответственный за 

школу (большая 

площадка) – 10000 

руб 

На время 

действия 

Положения 

Ответственный за 

ДОУ – 8000 руб 



20 

 
Ответственный за 

школу (малая 

площадка) – 6000 

руб 

6 Штатный 

работник 

Ведение транспортной базы Август-сентябрь – 

10000 руб 

На время 

действия 

Положения Октябрь – июль 

5000 руб 

7 Штатный 

работник 
Ведение организационной работы по ПДД, 

ЮИД 

Натуральная 

величина 10000 руб 

– 1 площадка 

5000 руб – 2 

площадка 

На время 

действия 

Положения 

8 Штатный 

работник 

За ксерокопирование большого количества 

бланков заявлений, контрольных работ (ДКР 

и РКР), бланков для проведения ДКР и РДР, 

олимпиад, отчетной документации, ВПР 

Натуральная 

величина 6000 руб 

По приказу на 

определенный 

период 

9 Штатный 

работник 

За организацию работы архива документов, 

подлежащих длительному хранению 

Натуральная 

величина 2000 руб 

На время 

действия 

Положения 

10 Штатный 

работник 

Ведение воинского учета, мобилизации, ГО 

ЧС 

Натуральная 

величина 10000 руб 

На время 

действия 

Положения 

11 Штатный 

работник 

Ведение протоколов собраний, 

педагогических советов, протоколов 

комиссий 

Натуральная 

величина 1000руб 

На время 

действия 

Положения 

12 Штатный 

работник 

Организация комиссий, участие в работе 

комиссий 

Натуральная 

величина 5000 руб 

На время 

действия 

Положения Профилактический совет 

Участие в психолого-педагогическом 

консилиуме, службы медиации 

Натуральная 

величина 3000 руб 

13 Штатный 

работник 

Ведение организационной работы по 

«Доступной среде», «Антитеррористическая 

безопасность», «Антикоррупционная 

деятельность», «Информационная 

безопасность», «Пожарная безопасность» 

Натуральная 

величина 7000руб 

На время 

действия 

Положения 

 Штатный 

работник 

Организация работы по инновационной 

деятельности 

Воспитатели ДОУ 

5000 руб 

На время 

действия 

Положения 

14 Штатный 

работник 

Работа в системах отчетности uzerin, ОО-1, 

ОО-2 

 

Натуральная 

величина 15000 руб 

Сентябрь 

Октябрь 

Работа с электронными системами 

отчетности (АИС ГЗ, ЕИС, ЕФС-1, basgov.ru, 

Мониторинги, СБИС, ЕАИСБУ, Навигатор) 

Натуральная 

величина 15000 руб 

На время 

действия 

Положения 

15 Штатный 

работник 

Администрирование и наполнение 

социальной сети школы ВКонтакте, гос. 

Паблик, сайт 

5000 руб На время 

действия 

Положения 

Портал (олимпиадное движение, 

Петербургское образование) 

7000 руб Сентябрь-

октябрь 

17 Штатный 

работник 

За работу в рамках городской ассоциации по 

гражданско-правовому образованию, ведение 

базы правонарушений 

Натуральная 

величина 5000руб 

На время 

действия 

Положения 
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18 Штатный 

работник 

За материальную ответственность Школа 30000 руб На время 

действия 

Положения 
ДОУ 25000 руб 

Библиотека 10000 

руб 

19 Штатный 

работник 

Наставничество Натуральная 

величина 5000руб 

На время 

действия 

Положения 

20 Штатный 

работник 

Заведывание особо опасным кабинетом Натуральная 

величина 2000руб 

На время 

действия 

Положения 

21 Штатный 

работник 

Ведение базы ФИС ФРДО Натуральная 

величина 5000руб 

Июнь, июль 

22 Штатный 

работник 

Выполнение функций председателя 

первичной профсоюзной организации 

Натуральная 

величина 2500 руб 

На время 

действия 

Положения 

23 Штатный 

работник 

Работа с мигрантами Натуральная 

величина 5000 руб 

На время 

действия 

Положения 

24 Штатный 

работник 

Работы по благоустройству территории и 

внутренних помещений школы 

 

Натуральная 

величина 10000руб 

На время 

действия 

Положения 

25 Штатный 

работник  

Организация работы с Единой картой 

школьника (ЕКШ) 

Натуральная 

величина 10000руб 

Август, 

сентябрь 

Натуральная 

величина 1000руб 

Октябрь - июль 

26 Штатный 

работник  

«Движение первых» Натуральная 

величина 15000 руб 

На время 

действия 

Положения 
«Орлята» 

«Юнармия» 

«Билет в будущее» 
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Приложение 2 к Положению  

об оплате труда работников  

ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 
Критерии выплаты премий  

за успешное выполнение важнейших плановых показателей ГБОУ школы №165  

и высокие личные достижения сотрудников 
* Конкретный размер премии определяется в процентах к должностному окладу (ставке заработной 

платы) каждой категории работников без учета повышающего коэффициента за квалификацию. 

Заместителям директора ГБОУ школы №165 (за исключением заместителя директора по 

АХР) устанавливаются следующие виды периодических премиальных выплат: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Результативное социальное партнерство и 

взаимодействие с образовательными 

учреждениями города по организации 

профориентационной работы, 

предпрофильного и профильного образования 

обучающихся (полугодие, год) 

 

 

 

20% 

Результативное руководство работой по 

профилактике правонарушений и 

преступлений среди подростков (отсутствие 

преступлений) (по итогам полугодия, года) 

 

 

20% 

Организация и проведение пилотных, 

стажировочных площадок, конкурсных 

мероприятий на базе школы: 

Районный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

(квартал, полугодие, год) 

 

 

 

10% 

20% 

50% 

Участие в подготовке образовательного 

учреждения к началу нового учебного года (по 

итогам работы в III квартале) 

 

 

30% 

Качественное и оперативное выполнение 

особо важных заданий и особо срочных работ 

по поручению руководителя, не входящих в 

функциональные обязанности (единовременно, 

квартал, полугодие, год) 

 

 

30% 

За высокий уровень организации работы, 

отраженной в региональных и федеральных 

рейтингах (полугодие, год) 

 

 

30% 

Своевременное и качественное оформление 

документации (полугодие, год) 

 

20% 

Высокий уровень методической и 

инновационной работы (полугодие, год) 

 

20% 

 

Высокий уровень организации работы по 

подготовке к единому государственному 

экзамену, основному государственному 

экзамену (год) 

 

 

50% 

Высокий уровень организации работы по 

подготовке к Всероссийской олимпиаде 

школьников (полугодие, год) 

 

30% 

Высокий уровень организации 

регионального\международного 

 

30% 
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сотрудничества (полугодие, год) 

За работу сверх функциональных 

обязанностей, если за выполнение этой работы 

не были установлены надбавки и доплаты 

(единовременно, квартал, полугодие, год) 

 

50% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(квартал, полугодие) 

20% 

Качество выполняемых работ (квартал, 

полугодие) 

10% 

Создание специальных условий для получения 

образования обучающимся с ОВЗ (разработка 

адаптированной общеобразовательной 

программы, рабочей программы по предмету, 

адаптация учебных занятий и внеурочной 

деятельности под нужды конкретного 

обучающегося), результативная работа с ОВЗ 

(по итогам квартала, полугодия, учебного года) 

 

 

 

 

30% 

 

Педагогическим работникам ГБОУ школы №165, а также воспитателям ДОУ 

устанавливаются следующие виды периодических премиальных выплат: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Успехи в практической подготовке 

обучающихся и воспитанников, развитии их 

творческой активности и самостоятельности 

(активное участие в спортивных 

соревнованиях, предметных олимпиадах, 

научно-практических конференциях, 

творческих смотрах и конкурсах и т.д.) 

Школьный уровень 

Районный уровень 

Городской уровень 

Региональный и Всероссийский уровень 

(полугодие, год) 

 

 

 

 

 

 

20% 

30% 

50% 

70% 

Высокие показатели качества знаний (по 

итогам полугодия, учебного года, ВПР) 

 

50% 

Участие в подготовке образовательного 

учреждения к началу нового учебного года (по 

итогам работы в III квартале) 

 

 

30% 

За образцовое содержание и развитие учебных 

кабинетов (по итогам смотра кабинетов, по 

итогам полугодий) 

 

20% 

Качественное и оперативное выполнение 

особо важных заданий и особо срочных работ 

по поручению руководителя (единовременно, 

полугодие, год) 

 

40% 

Активное участие в подготовке и проведении 

конференций, выставок, семинаров и прочих 

мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью и реализацией основной 

образовательной программы школы (по итогам 

четверти, полугодия и года) 

 

 

 

40% 

Результативную работу по адаптации 

обучающихся 1 классов (по итогам I четверти) 

 

30% 

Достижение высоких результатов в 

профессиональных конкурсах 

Районный уровень 

 

 

40% 
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Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

(год) 

50% 

100% 

Создание специальных условий для получения 

образования обучающимся с ОВЗ (разработка 

адаптированной общеобразовательной 

программы, рабочей программы по предмету, 

адаптация учебных занятий и внеурочной 

деятельности под нужды конкретного 

обучающегося), результативная работа с ОВЗ 

(по итогам полугодия, учебного года) 

(четверть, полугодие, год) 

 

 

 

 

 

30% 

Своевременное и качественное оформление 

документации (полугодие, год) 

20% 

Качественное проведение плановых и особо 

значимых мероприятий годового плана 

(четверть, полугодие, год) 

 

30% 

Высокий уровень организации работы по 

подготовке к единому государственному 

экзамену, основному государственному 

экзамену (год) 

 

30% 

Высокий уровень организации работы по 

подготовке к Всероссийской олимпиаде 

школьников (год) 

 

30% 

Высокий уровень организации 

регионального\международного 

сотрудничества (год) 

 

30% 

Участие в конкурсах педагогических 

достижений (год) 

50% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(полугодие, год) 

20% 

Качество выполняемых работ (четверть, 

полугодие, год) 

10% 

 

Классным руководителям ГБОУ школы №165 предусматриваются следующие виды 

периодических премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

эффективную работу по охвату обучающихся 

горячим питанием (по итогам полугодия) 

 

20% 

эффективную работу с родительской 

общественностью класса, вовлечение 

родителей в учебно10% 5 воспитательный 

процесс (по итогам полугодия) 

 

 

10% 

успехи в организации и проведении 

внеклассных мероприятий по нравственному, 

военно-патриотическому, гражданскому, 

эстетическому, интеллектуальному, трудовому 

воспитанию обучающихся 

Школьный уровень 

Районный уровень 

Городской уровень 

Региональный уровень 

(четверть, полугодие, год) 

 

 

 

 

20% 

25% 

30% 

50% 

высокий уровень развития классного 

коллектива (состояние дисциплины, 

активность, посещаемость, занятость во 

 

 

50% 
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второй половине дня, приятный 

психологический климат и т.д.) (четверть, 

полугодие, год) 

 

Работникам прочих специальностей ГБОУ школы №165 (Заместитель директора по АХР, 

заведующий хозяйством, специалист по закупкам) предусматриваются следующие виды 

периодических премиальных выплат за: 

 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Своевременное и качественное представление 

отчетности, расчетов (по итогам квартала) 

50% 

Соблюдение финансово– хозяйственной 

дисциплины, эффективное и целевое 

расходование средств (по итогам финансового 

периода) 

 

40% 

Привлечение дополнительных внебюджетных 

средств на обеспечение деятельности и 

развитие учреждения (по итогам финансового 

периода) 

 

50% 

Отсутствие дебиторской и кредиторской 

задолженности (по итогам финансового 

периода) 

 

40% 

Обеспечение безаварийной работы систем 

жизнеобеспечения (по итогам года) 

100% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(полугодие, год) 

20% 

Качество выполняемых работ (полугодие, год) 10% 

 

Работникам учебно-вспомогательного персонала (МОП, ассистент по техническому 

сопровождению, рабочий КОРЗ, инженер, лаборант, электромонтер) ГБОУ школы №165 

предусматриваются следующие виды периодических премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Участие в подготовке образовательного 

учреждения к началу нового учебного года по 

итогам работы в III квартале 

 

100% 

Качественное и оперативное выполнение 

особо важных заданий и особо срочных работ, 

не связанных с функциональными 

обязанностями, по поручению руководителя 

(квартал, полугодие, год) 

 

30% 

Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок, по итогам 

квартала (квартал, полугодие, год) 

 

70% 

Качественное обеспечение жизнедеятельности 

школы и создание оптимальных санитарно –

гигиенических условий по итогам полугодий и 

года(четверть, полугодие, год) 

 

Эффективное обеспечение безаварийного 

функционирования школы по итогам квартала 

100% 

Участие в подготовке образовательного 

учреждения к работе в осенне-зимний период 

(по итогам работы в IV и I квартале) 

 

100% 
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Работникам библиотеки ГБОУ школы №165 предусматриваются следующие виды 

периодических премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

За высокую читательскую активность 

обучающихся и пропаганду чтения как формы 

культурного досуга (по итогам работы за 

квартал) 

 

50% 

За организацию и оформление тематических 

выставок (по итогам работы за квартал) 

30% 

За качественную подготовку и проведение 

школьных мероприятий (по итогам четверти) 

20% 

Активное участие во внеклассных 

мероприятиях и оказание информационной 

поддержки в их подготовке и проведении (по 

итогам четверти) 

 

20% 

Качество выполняемых работ (полугодие, год) 10% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(полугодие, год) 

20% 

 

Работникам психологической службы (социальный педагог, педагог-психолог), учителю-

логопеду ГБОУ школы №165 предусматриваются следующие виды периодических 

премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Результативное социальное партнерство и 

взаимодействие с образовательными 

учреждениями города по организации 

профориентации и оказания методической 

помощи в выборе профессии (по итогам 

полугодия) 

 

 

50% 

Качественное осуществление психолого–

педагогическое сопровождения 

образовательного и воспитательного процесса 

в школе (по итогам полугодия) 

 

50% 

Результативная работа по адаптации 

обучающихся 1 классов (по итогам I четверти) 

50% 

Систематическое обеспечение психического, 

соматического и социального благополучия 

обучающихся с ОВЗ в процессе воспитания и 

обучения (по итогам года) 

 

70% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(полугодие, год) 

20% 

Качество выполняемых работ (год) 10% 

 

Работникам – педагогам дополнительного образования ГБОУ школы №165 

предусматриваются следующие виды периодических премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Результативная работа с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (по 

итогам полугодия, года) 

 

30% 

Высокие показатели при реализации 

дополнительного образования обучающихся 

(по итогам полугодия, года) 

50% 

Активное участие в подготовке и проведении 100% 
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мероприятий (квартал, полугодие, год) 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(полугодие, год) 

20% 

Качество выполняемых работ (год) 10% 

 

Работникам отдела кадров ГБОУ школы №165 предусматриваются следующие виды 

периодических премиальных выплат за: 

Показатели премирования Размер выплаты (от должностного оклада) 

Качественно и своевременно проведенный 

кадровый документооборот (полугодие, год) 

 

10% 

Проведение мероприятий по соблюдению 

санитарно-гигиенических условий 

(медицинские осмотры) (год) 

 

20% 

Формирование кадрового резерва (полугодие, 

год) 

10% 

Проведение повышения квалификации 

работников (год) 

20% 

Контроль за соблюдением трудовой 

дисциплины работников (год) 

20% 

Формирование благоприятного 

психологического климата в коллективе (год) 

20% 

Отсутствие нарушений законодательства (год) 50% 

Выполнение особо важных и срочных 

поручений (квартал, полугодие, год) 

100% 

Интенсивность и высокие результаты работы 

(квартал, полугодие, год) 

50% 

Качество выполняемых работ (полугодие, год) 30% 

 

Премия к праздничным датам, профессиональным праздникам, юбилеям: 

Показатели премирования Размер выплаты, рублей 

К юбилеям (50 лет, 60 лет, 70 лет, 80 лет) 20000,00 

К юбилеям (55 лет, 65 лет, 75 лет, 85 лет) 15000,00 

К праздничным датам (Новый год, 8 марта, 23 

февраля) 

Выплачивается фиксированной суммой за счет 

экономии фонда оплаты труда 

Профессиональные праздники (День учителя, 

День работника дошкольного образования, 

День педагога дополнительного образования) 

Выплачивается фиксированной суммой за счет 

экономии фонда оплаты труда 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

 

Положение о материальном стимулировании и оказании 

материальной помощи сотрудникам 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о материальном стимулировании и оказании материальной помощи 

сотрудникам (далее – Положение) в ГБОУ школа № 165 Приморского района  

Санкт-Петербурга (далее – ОУ) является нормативным локальным актом школы, 

определяющим порядок и условия материального стимулирования работников 

учреждения в целях создания условий для развития их творческой активности и 

инициативы, повышения трудовой и исполнительской дисциплины. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании»; 

− Уставом ОУ. 

1.3. Положение о материальном стимулировании вводится с целью определения методов 

стимулирования работников, учитывающих учет индивидуальных результатов и 

коллективных достижений сотрудников, способствующих повышению 

эффективности деятельности школы по реализации уставных целей. 

1.4. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество 

работы, успешное выполнение плановых работ и заданий; по обеспечению 

социальной защиты и поддержки работников путем выплаты материальной помощи; 

по стимулированию материальной заинтересованности работников ОУ в повышении 

эффективности и качества трудовой деятельности путем установления надбавок и 

доплат. 

1.5. Положение рассматривается и принимается Общим собранием работников ГБОУ 

школы №165 и утверждается директором школы. 

1.6. Система стимулирующих выплат работникам ОУ предусматривает реализацию права 

участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении 

поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам 

деятельности и осуществляется по представлению директора, заместителей 

директора, руководителей методических объединений. 

1.7. Распределение и установление стимулирующих выплат производится на основании 

решения Комиссии по распределению по распределению стимулирующей часть 

фонда надбавок и доплат (далее – рабочая Комиссия), действующей на основании 

Положения о комиссии по распределению стимулирующей часть фонда надбавок и 

доплат. Распределение и назначение выплат по итогам премиального периода 

производится на основании решения Комиссии не позднее 25 числа, следующего за 

премиальным периодом. 

1.8. В состав Комиссии входят представители всех групп сотрудников школы: 

администрации (заместители директора), педагогических работников (председатели 
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методических объединений), специалист по кадрам, ответственный в ОУ 

за противодействие коррупционным и иным правонарушениям и председатель 

профсоюзного комитета ОУ. Количественный состав Комиссии – не менее 5-ти 

человек. Состав Комиссии утверждается приказом директора школы ежегодно. 

Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии для установления выплат 

стимулирующего характера по собственной инициативе и на основании предложений 

работников ОУ ежемесячно. 

1.9. На основании решения рабочей Комиссии директор ОУ издает приказ о доплатах и 

надбавках. 

1.10. Расходы по оплате труда работников ОУ, включая различные меры материального 

стимулирования, осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

2. Цели, задачи, виды материального стимулирования 

2.1. С целью материального стимулирования работников в школе применяются 

следующие виды материального стимулирования: 

− надбавки – выплаты стимулирующего характера; 

− доплаты – выплаты компенсационного характера; 

− премии. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера (надбавки) устанавливаются с целью 

материальной поддержки работников за: 

− высокую результативность работы; 

− успешное выполнение наиболее сложных работ; 

− высокое качество работы, напряженность; 

− повышенную интенсивность труда и другие качественные показатели работы 

конкретного сотрудника. 

2.3. Доплаты устанавливаются с целью обеспечения социально-экономической защиты 

работников за: 

− дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных 

обязанностей работника; 

− увеличение объема работ; 

− расширение должностных обязанностей работника. 

2.4. Премии согласно показателям премирования (критериям) (Приложение 2 к 

Положению об оплате труда) выплачиваются за: 

− высокое качество работы; 

− успешное выполнение плановых показателей работы школы (в соответствии 

с Государственным заданием); 

− высокое качество работы классного руководителя (победы класса в конкурсах, 

работа с родителями (законными представителями) обучающихся); 
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− создание оформленного эргономичного пространства школьных кабинетов; 

− за оформление школы к праздникам и знаменательным датам; 

− выплата премии к профессиональным праздникам, к юбилейным датам, к Новому 

году. 

2.5. Целью выплаты премий является повышение материальной заинтересованности 

работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного 

отношения к труду при выполнении Правил внутреннего распорядка, соблюдение 

трудовой дисциплины. Премии сотрудникам выплачиваются за достижение 

плановых показателей работы школы в целом и отдельных работников. 

Установлением премий работникам ОУ решаются следующие задачи: 

− стимулирование стремлений к освоению передовых технологий 

профессиональной деятельности; 

− повышение качества работы; 

− обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего распорядка и 

соблюдения трудовой дисциплины; 

− стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее 

полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и 

потребностей обучающихся и родителей. 

2.6. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных 

гарантий и материальной поддержки в чрезвычайных, сложных жизненных 

ситуациях. 

2.7. Оплата труда работников, включая различные виды материального стимулирования, 

осуществляется за счет общего фонда оплаты труда (тарифный и надтарифный 

фонды). 

2.8. Размеры различных видов материального стимулирования устанавливает комиссия 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на основании 

настоящего Положения с учетом мнения профсоюзного комитета школы и 

утверждаются директором школы. 

3. Порядок установления премий 

3.1. Премирование работников может производиться по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год, разовая премия – при наличии денежных средств. 

На выплату премии направляются средства надтарифного фонда за исключением 

средств, выделяемых на выплату доплат за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работников и надбавок за сложность и напряженность работы, и средства фонда 

экономии заработной платы по итогам отчетного периода при условии их наличия. 

3.2. Предложение о размере премирования работников вносят заместители директора, 

заведующий ОДОД, председатели методических объединений, Педагогический 

Совет ОУ. Предложения обсуждаются рабочей комиссией, окончательное решение 

принимает директор ОУ и оформляет приказом. Размер премии определяется в 

индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада 

или в абсолютных величинах. 
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3.3. Премия директору школы устанавливается распоряжением главы Администрации 

Приморского района. 

3.4. Основными условиями премирования являются: 

3.4.1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции. 

3.4.2. Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий. 

3.4.3. Рассмотрение устных и письменных обращений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и организаций по 

вопросам жизнедеятельности ОУ в установленные сроки. Работа без жалоб и 

замечаний. 

3.4.4. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил 

внутреннего распорядка работы школы, выполнение распоряжений 

администрации школы и вышестоящих организаций по подчиненности. 

3.5. При неисполнении функциональных обязанностей или некачественное исполнение 

работы премия не выплачивается или может быть уменьшена. 

3.6. Премия выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.7. Работники школы могут премироваться к юбилейным датам и в связи с уходом 

на заслуженный отдых, ко Дню учителя, к другим праздникам, по итогам значимых 

мероприятий. 

4. Порядок выплаты материальной помощи 

4.1. Материальная помощь работникам школы выплачивается в пределах общего фонда 

оплаты труда с целью социальной поддержки работников ОУ в следующих случаях: 

• При стихийных бедствиях, несчастных случаях, при длительной болезни 

работника или его несовершеннолетних детей. 

• В связи со сложным материальным положением. 

• Получение работником травмы, обострение тяжелых и хронических заболеваний. 

• В случае смерти близких родственников. 

4.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а также при несчастных 

случаях и стихийных бедствиях размер материальной помощи определяется 

директором школы с учетом предложений Общего собрания ОУ. 

4.3. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 

• при стихийных бедствиях, травмах и др. – на основании личного заявления 

работника и приказа директора ОУ. 

• в целях социальной защиты – на основе приказа руководителя, согласованного с 

профсоюзом, не более 3 раз в год на основании протокола Комиссии по 

распределению стимулирующей части ФОТ. 

4.4. На оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся от 

надтарифного фонда, экономия по заработной плате по итогам отчетного периода, а 

также за счет средств внебюджетной деятельности учреждения. 
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Утвержденная форма расчетного листка 

в Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №165 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид Период Рабочие Оплаче

но 

Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано: 

Отпуск за свой счет 

Отпуск основной 

Дополнительный отпуск за 

ненорм. рабочий день 

     НДФЛ   

Отсутствие по болезни  

Больничный 

Больничный за счет 

работодателя 

     Выплачено:  

Премия разовая (суммой) 

Премия за квартал (суммой) 

     За первую половину 

месяца (Банк, вед. № 

___ от________) 

  

Надбавка за сложность и 

напряженность от долж.окл % 

     Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № ____ от______) 

  

Доплата за эффективность 

работы % от должн.окл 

     Премии, межрасчет 

(Банк, вед. № 

_____от_____ ) 

  

Материальная помощь      Материальная помощь, 

межрасчет (Банк, вед. № 

_____от_____ ) 

  

Оклад по дням         
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2. Изложить в новой редакции Приложение №9 «Правила внутреннего трудового 

распорядка» к Коллективному договору: 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

ТК РФ), Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601                              

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Минобрнауки 

России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный 

акт, регламентирующий соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности, ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяющиеся к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий охраны труда. 

1.4. В настоящих правилах используются следующие основные понятия:  

− дисциплина труда – обязательные для всех работников подчинение правилам поведения, 

определённым в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, соглашениями, трудовым договором.  

− общеобразовательная организация – образовательная организация, осуществляющая 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования;  

− педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

− представители работодателя – директор образовательной организации или 

уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, уставом, локальными нормативными 

актами образовательной организации. 

− выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель работников 

образовательной организации, наделённый в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников образовательной организации в 

социальном партнерстве;   

−  работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательной 

организацией;            

− работодатель – юридическое лицо (образовательная организация), вступившее в трудовые 

отношения с работником (директор).   

1.5. Правила утверждаются директором образовательной организации с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.    
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1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ).          

    

 2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

  

2.1. Порядок приёма на работу          

2.1.1. При приеме на работу образовательная организация заключает с кандидатом трудовой 

договор в письменной форме.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок. Заключение 

срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий 

её выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и

 условий её выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

 Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей возрастом до полутора лет; 

− лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 

− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

− лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по

 согласованию между работодателями; 

− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

− иных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя учреждения, 

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 

подразделения – не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в 

двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника в образовательной 

организации, другой – у работника. 

2.1.6. Приём педагогических работников на работу производится с учётом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или на условиях 

совместительства; 

− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактах уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 
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Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны проходить в 

соответствии с трудовым законодательством предварительные медицинские осмотры, 

результатом которых является выдача заключений (п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ст.65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ и иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 

65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями 

внутри или вне учреждения не разрешается. 

2.1.11. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, 

если работник приступил к работе с ведома или поручению работодателя, или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

заключить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется). 

 В соответствии со ст.66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее 

- сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Работник вправе сделать выбор между продолжением ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ или предоставлением 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. Для 

этого работник подает заявление по форме, указанной в приложении 1, приложении 2 к 

настоящим Правилам. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить её владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесённая в трудовую книжку; 

 В предоставленные сведения о трудовой деятельности, для хранения в 
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информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовая функция, 

перевод работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 

основания и причины прекращения трудового договора (п.2 ст. 66.1 ТК РФ) 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждённых в установленном порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствовать положениям 

профессиональных стандартов.  

2.1.16. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч.3, 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приёме на работу  

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ). 

2.2.2. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), также других обстоятельств, не связанных деловыми 

качествами работников, не допускается. За исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашённым в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.  

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

2.3.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об 

определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст.72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. 

2.3.2. В случае изменения, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции                             

работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться изменения в осуществлении 

образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, 

групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях, определённых сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 
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работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 

структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 

работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (ст.ст.72.1, 72.2 ТК РФ).  

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформляется дополнительное 

соглашение к основному трудовому договору. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, – до выхода этого 

работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях,                              

предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника, сроком на 1 месяц. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, 

болезнь, повышение квалификации и т.д.)  возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной работы или путём временного перевода на 

другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами

  Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

− по требованию органов или должностных  лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора  

2.4.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 
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2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК 

РФ). 

 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

 Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, 

прекращается  по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

 Трудовой договор, заключённый для выполнения сезонных работ в течение 

определённого периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.80 ТК РФ). 

 В случаях: 

 − когда заявление работника об увольнении по его инициативе  (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в учреждение, выход на пенсию и другие случаи); 

 − в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашён в письменной форме другой работник, которому  в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме за три дня (ч.4 .71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников,                                

по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

− исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

− сокращение численности работников; 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи с сокращением численности или штата работников, 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем не может быть расторгнут до конца учебного года, в связи с 

уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, 

в том числе при полном её отсутствии. 
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2.4.10. В соответствии с. п.8 ч. 1 81ТК РФ трудовой договор может быть прекращён за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает 

основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, 

нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения  и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершён аморальный проступок (по месту работы 

или в быту). 

Если аморальный проступок совершён работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии 

соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершён работником вне места работы или по месту работы, 

но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 

допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка                                      

работодателем (ст.81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст.336 ТК РФ являются: 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения; 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК 

РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись. 

2.4.13. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним в соответствии ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность).  

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса) с внесённой записью об увольнении и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (ст. 84.1 ТК РФ). 
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2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

личной карточке и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ и иным федеральным законом на 

работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан 

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

 

2.5. Выдача документов и сведений о работе 

2.5.1. ГБОУ школа №165 обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за периоды работы по письменному заявлению работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

ГБОУ школа №165 предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней; 

• при увольнении в последний день работы. 

2.5.2. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в 

отдел кадров ГБОУ школа №165 либо на электронную почту работодателя                             

primschool-165@yandex.ru. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Работник имеет право:  

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.1.4 на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в 

письменной форме не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы.  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных 

выходных дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных 

отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте;  

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;   

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
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запрещёнными законом способами;  

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.13. на возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами;  

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами;  

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

 3.2. Работник обязан: 

 3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового 

распорядка и Кодексом этики и служебного поведения работников, соблюдать трудовую 

дисциплину.  

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.  

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящихся у работодателя.  

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя.  

3.2.5. Проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя.  

3.2.6. Предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством.  

3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения.  

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, другие материальные ресурсы 

работодателя.  

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся.  

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам и обучающимся.  

3.2.11. Незамедлительно сообщать руководителю о случаях невозможности явиться на 

работу или о необходимости покинуть рабочее место до окончания рабочего дня.  

3.2.12. Педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий, обязаны 

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в 

порядке, установленном действующим законодательством.  

3.2.13. Выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.  

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:  

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, 

учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;  

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении;  

3.3.3. на повышение квалификации один раз в три года с определённой периодичностью, для 

чего работодатель создаёт условия, необходимые для обучения работников в 

образовательном учреждении;  

3.3.4. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в добровольном 

порядке и получение её в случае успешного прохождения аттестации;  

3.3.5. на сокращённую продолжительность рабочего времени, удлинённый оплачиваемый 

отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости 

от должности и условий работы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
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3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами;  

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации.  

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:  

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника; 

3.4.7. незамедлительно уведомлять работодателя о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

3.4.8. принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную 

заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

3.4.9. уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

 3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;  

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров;  

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка;  

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.5.8. реализовывать иные права, определённые уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.  

 

3.6. Работодатель обязан:  

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые 

для соблюдения работниками дисциплины труда;  

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
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содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.6.7. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ выплачивать заработную плату 

работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 

банковский счет работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 27-го числа 

текущего месяца пропорционально отработанному времени, за вторую половину месяца – 

12-го числа месяца, следующего за расчетным, пропорционально отработанному времени. 

Заработная плата новым работникам за первый месяц работы в ГБОУ школа №165 

выплачивается 27-го и 12-го числа пропорционально отработанному времени. 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми 

актами, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 

противопоказаний;  

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определённые уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации.  

3.6.19. принять в рамках своих должностных обязанностей меры по предупреждению 

коррупции в организации, в том числе выполнять рекомендации по противодействию 

коррупции, содержащиеся в Кодексе этики и служебного поведения работников 

организации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора  

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 
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порядке и на условиях, определённых федеральными законами.  

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причинённый ею другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами.  

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 232 ТК РФ). Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная 

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя 

перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем – выше, чем это 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 

в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:  

− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу;  

− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе;  

− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника.  

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение 

не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). Размер выплачиваемой работнику 

денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым 

договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо 

от наличия вины работодателя.  

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд.  

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат 

(ст. 238 ТК РФ). Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, 

крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 
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работнику (ст. 239 ТК РФ). 

3.7.8. За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами (ст. 241 ТК РФ).  

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.8. Педагогическим работникам запрещается:  

−  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

− удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом;  

− применять методы воспитания, в том числе однократные, связанные с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного 

учреждения и на территории учреждения запрещается:  

− курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества;  

− хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями – 

суббота и воскресенье.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного 

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учётом режима 

деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором 

учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) 

специальности педагогическим работникам с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определяется Трудовым договором (ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой, которая выражается в фактическом объёме их учебной нагрузки. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с 

учетом учебного плана образовательной организации, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается 

руководителем общеобразовательного учреждения. Выполнение другой части 

педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов.  

4.1.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
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работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные 

(тренировочные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе «динамическую паузу» для обучающихся I класса. При этом 

учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий,                                               

не превышающей 45 минут.  

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает:  

− выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой;  

− организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся;  

− время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

− выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

 − периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи; 

− ведение журнала и дневников обучающихся в электронном (либо в бумажном) 

формате. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы педагогические работники, привлекаются к дежурству по 

образовательному учреждению не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.  

 Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период 

проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 

государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для 
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повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе                                    

вне образовательного учреждения.  

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

  

4.1.8.1 Продолжительность рабочего времени устанавливается: 

• для учителей, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным) - 18 часов в неделю (за 

ставку з/платы); 

• для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

• для педагога-психолога, социального педагога - 36 часов в неделю; 

• для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

• для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

• для воспитателя ГПД - 30 часов в неделю (за ставку з/платы); 

• для педагога дополнительного образования - 18 часов в неделю. 

 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с 

учётом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения.  

4.1.10. Продолжительность рабочего дня непедагогических работников, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директор, заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, заместитель директора по АХР, заведующий библиотекой, заведующий 

ОДОД, заведующий хозяйством, руководитель структурного подразделения. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности 

рабочего времени (смены) допускается только с письменного согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе 

беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. Работодатель ведёт точный учёт 

продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать 

для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем. (ст. 103 ТК РФ). Устанавливается режим работы 
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по сменам для следующих категорий работников: вахтер, уборщик служебных помещений, 

уборщик территории, воспитатель ГПД. График сменности доводится до сведения 

работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором):  

− отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

− созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.  

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю над 

образовательным процессом и в других случаях не допускается:  

− присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора школы;  

− входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением директора школы и 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе;  

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) в присутствии обучающихся.  

4.1.18. В исключительных случаях, установленных органами государственной власти и (или) 

органом местного самоуправления, Работодатель вправе организовывать дистанционный 

характер работы Работников (ст. 312.9 ТК РФ). 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами и иными средствами. 

При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 

рекомендованных или предоставленных работодателем. Введение такого режима не может 

являться основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой 

Работникам работы.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу. 

4.1.19. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях предоставляются специальные перерывы для обогревания и 

отдыха, которые включаются в рабочее время согласно графику: 

Вид работы Перерыв для обогревания и отдыха 

Уборка территории После каждого часа работы на 10 минут 

             

4.2. Установление учебной нагрузки учителей  

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключённом с работником трудовом договоре. Определение объёма учебной 

нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.  

4.2.2. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

4.2.3. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов.  

4.2.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или 

уменьшение) у учителей объёма учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 
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предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно 

только по взаимному соглашению сторон.  

4.2.5. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные 

на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной 

нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на 

общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении 

учебной нагрузки. Сохранение объема нагрузки и её преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах, которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.  

4.2.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объёма учебной нагрузки на новый учебный год, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме 

(под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего изменения, Распределение 

учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с 

тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году.  

4.2.7. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учётом предложений методического объединения учителей.  

4.2.8. Учебная нагрузка на определённый срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях:  

− для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

− для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим причинам;  

− для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого 

предполагается пригласить другого постоянного работника.  

4.2.9. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений 

и другие работники образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях.  

 

4.3. Время отдыха  

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). Видами времени отдыха являются:  

− перерывы в течение рабочего дня (смены);  

− ежедневный (междусменный) отдых;  

− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

− нерабочие праздничные дни;  

− отпуска.  

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приёмом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Для педагогических работников, выполняющих 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приёма пищи 

одновременно вместе с обучающимися. В случае, когда педагогический работник свободен 

от ведения уроков по расписанию, перерыв для отдыха и приема пищи составляет 30 минут с 

12-00 до 12-30. Для остальных работников устанавливается перерыв для приёма пищи и 

отдыха 60 минут с 13-00 до 14-00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных 

случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 
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работника и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу 

(распоряжению) работодателя.  

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере (ст. 113 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ). 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами до                  

18 лет по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы подряд, либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 

262 ТК РФ).  

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью для педагогических работников и заместителей 

директора по УВР, заместителей директора по ВР, заведующего ОДОД 56 календарных 

дней, руководителя структурного подразделения, для остальных сотрудников 28 

календарных дней.  

4.3.7. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого установлены федеральным органом 

исполнительной власти и (или) уставом образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ).  

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 дней (ст.119 ТК 

РФ).  

4.3.9. Очерёдность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию 

мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой 

срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:  

− временной нетрудоспособности работника;  

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы;  

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
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не менее 14 календарных дней.  

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части.  

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупреждён о времени начала этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.  

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв 

из отпуска беременных женщин.  

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами или коллективным договором.  

 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении 

и воспитании детей, участие в инновационной деятельности и другие значимые достижения 

в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение почетными грамотами.  

5.1.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным и отраслевым наградам (ч. 2 ст. 

191 ТК РФ).  

 

6. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЁ НАРУШЕНИЕ 

6.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

− замечание;  

− выговор;  

− увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).  

6.1.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  

− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.81 

ТКРФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в 

течение рабочего дня (смены);  
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника или обучающегося;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

− совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

− совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

− однократного грубого нарушения заместителями директора своих трудовых обязанностей 

(п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения 

(п. 1 ст. 336 ТК РФ).  

6.1.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершённого проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершён.  

6.1.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то работодателем составляется соответствующий 

акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

6.1.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. Работнику 

предлагается в течение двух рабочих дней представить свои письменные объяснения по 

фактам, изложенным в жалобе. В случае непредставления письменных объяснений в течение 

двух рабочих дней, работодателем составляется соответствующий акт. Дисциплинарное 

расследование проводится комиссией, созданной по приказу руководителя образовательного 

учреждения. В комиссию включаются только работники данного образовательного 

учреждения. Возглавляет комиссию руководитель образовательного учреждения. Комиссия 

исследует обстоятельства и причины нарушения норм профессионального поведения, 

допущенные педагогическим работником, получает объяснения от участников конфликта, 

исследует документы и вещественные доказательства. Заседание комиссии оформляется 

протоколом, который подписывают все члены комиссии, проводившие дисциплинарное 

расследование. Педагогический работник, в отношении которого проводится 

дисциплинарное расследование, на заседание комиссии не приглашается, однако комиссия 

обязана рассмотреть и принять во внимание его письменные объяснения или акт об отказе 

дать письменные объяснения. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического 

работника, в отношение которого проводилось дисциплинарное расследование, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 
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или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.1.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

6.1.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт.  

6.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

6.1.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

6.1.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по 

трудовым спорам, а также в суд. 

  

7. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

7.1. Учителя в возрасте от 18 до 39 лет вправе взять один оплачиваемый день для 

диспансеризации один раз в три года, а работники от 40 лет – ежегодно (п. 5 Порядка, утв. 

приказом Минздрава от 13.03.2019 № 124н). Работники, не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185 ТК). 

7.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления. Заявление подается на согласование руководителю или лицу, 

временно исполняющему его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

7.3. Если директор ГБОУ школа №165 не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

7.4. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, 

когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

общеобразовательной организации с учётом мнения выборного профсоюзного комитета 

общеобразовательной организации и вывешивается в учительской либо на информационном 

стенде.  

8.1.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
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работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов.  

8.1.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесёнными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием 

даты ознакомления. 

 

6. Остальные условия Коллективного договора Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №165 

Приморского района Санкт-Петербурга на 2025-2028 годы и Приложений к нему 

остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 

7. Дополнительное соглашение №1 вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2025-2028 

годы. 

 


