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1. Общие положения. 

1.1. Коллективный договор Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 165 Приморского района Санкт- 

Петербурга, сокращенное наименование ГБОУ школа №165 Приморского района Санкт- 

Петербурга (далее - коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые, отношения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства в 

Государственном бюджетном общеобразовательном учреждении. 

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства, на локальном 

уровне социального партнерства в соответствии с федеральным и региональным 

законодательством, регулирующим сферу трудовых отношений в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга, а также на основании документов социального партнерства Санкт-Петербурга: 

• Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга и обязательств к нему; 

• Соглашения между Комитетом по образованию и Межрегиональной организацией 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по основным вопросам регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечения социальных, 

правовых гарантий работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по образованию и развития социального партнерства на 2025- 

2027 годы (далее - Отраслевое соглашение). 

1.3. Сторонами коллективного договора (далее - Стороны) являются: 

- работники Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в лице 

их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации (далее - Профком, 

Профсоюз). 

1.4. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - 

работодатель).  

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения, в т.ч. на работников, 

осуществляющих административно-управленческую деятельность. При этом Профком не 

уполномочен нести ответственность за соблюдение индивидуальных прав и гарантий работников, 

не являющихся членами Профсоюза, если работник не уполномочил Профком представлять его 

интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 ТК РФ). 

2. Предмет Коллективного договора. 

2.1. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства работников, 

работодателя и профкома по защите трудовых, социально-экономических, профессиональных прав 

и интересов работников, регулирование вопросов социального партнерства, установление 

дополнительных трудовых, социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, 

компенсаций и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда. 

3. Социальное партнерство. 

Гарантии прав профкома и членов Профсоюза. 

3.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения работников. 

3.2. В соответствии с действующим законодательством стороны определили следующие 

формы участия работников в управлении работодателем: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения; 

- проведение консультации. 

3.3. Работодатель вправе принимать локальные нормативные акты, регулирующие 

социально-трудовые отношения с работниками по согласованию с профкомом. 

3.4. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют 
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взаимные консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета 

интересов сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной 

напряженности. 

Обязанности работодателя: 

3.5. Работодатель признает деятельность профкома значимой для образовательной 

организации, и не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-

экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Общероссийском Профсоюзе 

образования или профсоюзной деятельностью. 

3.6. Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в 

профсоюзной организации, бесплатно предоставляется помещение для проведения профсоюзной 

работы. 

3.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на 

счет Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами указанного 

профсоюза при наличии письменных заявлений. 

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о проведении, по мере необходимости, сверок взаимных расчетов по 

перечисленным взносам. 

3.8. Работодатель размещает информацию о деятельности Профкома, в том числе о 

награждении работников профсоюзными наградами на интернет-сайте и информационных стендах. 

3.9. Работодатель привлекает профком для участия в комиссиях по обсуждению 

вопросов, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников. 

3.10. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка 

членов коллегиальных органов управления профкома, в том числе работников выполняющих 

работу на общественных началах в Территориальных организациях Общероссийского Профсоюза 

образования для выполнения общественных обязанностей в интересах педагогического 

сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе в комиссии по ведению 

коллективных переговоров. 

3.11. В соответствии со ст. 377 ТК РФ председателю профкома за счет средств 

работодателя устанавливается выплата в размере до 10% от оклада (или устанавливается 

персональный повышающий коэффициент), за выполнение работы по контролю и 

развитию социального партнерства, как фактора нормального функционирования 

образовательной организации, оказывающему положительное влияние на учебно-

воспитательный процесс. 

 

3.12. Работодатель своевременно выполняет предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Профком обязуется: 

3.13. Содействовать в вопросах функционирования Работодателя. 

3.14. Защищать трудовые права и профессиональные интересы членов Общероссийского 

Профсоюза образования. 

3.15. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуществлять 

контроль за соблюдением законодательства, защиту трудовых, социально-экономических прав и 

интересов работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования. 

3.16. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и 

интересы работодателя включая методическую и организационно-правовую помощь в вопросах 

затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников. 

3.17. Участвовать в работе комиссий по обсуждению вопросов, затрагивающих трудовые, 

социально-экономические права и гарантии работников. 

3.18. Разъяснять работникам положения настоящего коллективного договора, актов 

социального партнерства, действующих на федеральном и региональном уровнях. 
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3.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, его 

реорганизации. 

4. Трудовые правоотношения. 

Прием на работу. 

4.1. Стороны подтверждают, что при приеме на работу трудовой договор является 

основанием возникновения трудовых правоотношений со всеми работниками (за исключением 

работодателя), в том числе совместителями. 

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как 

правило, на неопределенный срок.  

4.3. Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

Обязанности Работодателя: 

4.4. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 

11 ТК РФ, в части оформления приема на работу статьями 66, 66.1, 68, 69 ТК РФ. 

4.5. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом 

учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. Неисполнение обязанности по ознакомлению 

работников с локальными нормативными актами означает то, что работники не могут быть 

привлечены к любым видам юридической ответственности за неисполнение обязанностей 

предусмотренной указанными актами. 

4.6. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения.1 

4.7. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается: 

- молодым специалистам; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание не устанавливать. 

4.8. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются: 

- указанный в академических часах объем учебной нагрузки, установленный работнику при 

тарификации; 

- трудовая функция; 

- режим и продолжительность рабочего времени; 

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы), в соответствии с тарификацией; 

- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных показателей и критериев. 

4.9. Условия трудовых договоров, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, коллективным 

договором, являются недействительными и не подлежат применению. 

 
1
В указанном расписании наименование должностей педагогических работников должно соответствовать Единому 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 26 

августа 2010 года № 761н (далее - ЕКС), профессиональным стандартам и Постановлению Правительства РФ от 

21.02.2022 №225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

2 
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4.10. Стороны пришли к соглашению о том, что объем учебной нагрузки педагогического 

работника, указанный в трудовом договоре, может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Объем 

учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее - учебной нагрузки) педагогическим 

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации2 в порядке, 

определенном положениями. Объем учебной нагрузки является обязательным условием трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

4.11. Стороны отмечают необходимость оформления всех изменений и дополнений, 

вносимых в трудовой договор (включая изменение тарифной ставки, объема учебной нагрузки, 

продолжительности рабочего времени) в дополнительных соглашениях, их обязательное 

подписание работником и работодателем. 

4.12. В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, 

устаревшая форма трудового договора и др.) работодатель имеет право предложить работнику 

оформить дополнительное соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не 

предусматривающей внесение изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями. 

4.13. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодатель вправе требовать справку 

о наличии (отсутствии) судимости только при приеме на работу. 

4.14. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника по занимаемой должности, может выполняться только с его письменного согласия и за 

дополнительную оплату. 

4.15. Руководящие и иные работники помимо работы, определенной трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством.  

4.16. Предоставление повышенной педагогической нагрузки осуществляется с учетом 

мнения профкома и при условии, если педагогические работники, занятые на аналогичных 

должностях, для которых работодатель является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

4.17. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, актами 

социального партнерства. 

4.18. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в 

порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

4.19. Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об изменении 

условий трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данные 

работодателем в связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 

ТК РФ. 

4.20. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности педагогических 

работников. Работники вправе не проходить дополнительные, не предусмотренные должностными 

обязанностями и (или) квалификационными характеристиками проверочные мероприятия с целью 

подтверждения квалификации. 

4.21. В целях недопущения избыточной отчетности работодатель: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 

педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, 

руководствуется квалификационными характеристиками; 

2) возлагает на педагогических работников дополнительные обязанности по составлению и 

заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

 
2
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
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3) включает в должностные обязанности педагогических работников только следующие 

обязанности, связанные с составлением и заполнением ими: 

- для учителей: 

а) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

б) ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме; 

- для воспитателей: 

а) участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участие в составлении программы учебных занятий; 

б) составление планов учебных занятий; 

в) ведение журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала; 

б) составление плана работы классного руководителя; 

4) локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, журнале и 

дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связанные с составлением и 

заполнением педагогическими работниками документации, принимать по согласованию с 

выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

В целях регламентации отчетности стороны определяют перечень документов в приложении 

к настоящему коллективному договору. 

4.22. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 192 

ТК РФ. 

4.23. Работодатель по ходатайству профкома имеет право снять с работника 

дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия. 

4.24. Работодатель способствует реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»3. Положение о нормах профессиональной 

этики педагогических работников является приложением к настоящему коллективному договору. 

4.25. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях 

Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы Работников. Введение 

такого режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться 

основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой Работникам 

работы. При организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя 

обязанность по обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой. 

Регулирование труда работников, работающих в дистанционном формате, осуществляется в 

локальных нормативных актах, принятых с согласия профкома. Работодатель заключает 

дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, работающими дистанционно.  

4.26. Работодатель обязуется, совместно с профкомом внедрять систему наставничества4 

педагогических работников, в соответствии с Положением, являющимся приложением к 

настоящему коллективному договору. 

4.27. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых договоров, 

заключенных с работниками, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 

сентября 2022 г. №647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", 

приостанавливается. При этом прекращение указанных трудовых договоров по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и 

 
3Письмо Минпросвещения России № ВБ-107/08, Общероссийского Профсоюза образования № ВБ-107/08/634 от 

19.11.2019 «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений». 
4Совместное письмо Минпросвещения России от 21.12.21 № А3-1128/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 
21.12.2021 года № 657 
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пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального закона "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации", не допускается"5. 

Прекращение трудового договора. 

4.28. Работодатель вправе прекратить трудовой договор с работником только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

4.29. По согласованию с профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении об увольнении работника по собственному желанию, в следующих 

дополнительных случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

-достижение пенсионного возраста работника. 

4.30. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора, либо расторжения с ним трудового 

договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена квалификационная категория (первая или высшая). 

4.31. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного 

расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ» рассматривает 

указанные вопросы с учетом мотивированного мнения профкома. 

4.32. При равной производительности труда и квалификации преимущественным правом 

оставления на работе при сокращении численности или штата работодателя, также 

предоставляется: 

- работнику, награжденному ведомственными и профсоюзными наградами федерального 

уровня6; 

- работнику - предпенсионеру; 

- молодому специалисту, проработавшему в сфере образования не более 2 лет. 

5. Оплата труда. 

5.1. Заработная плата устанавливается законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами 

социального партнерства, коллективным договором, положением об оплате труда, иными 

локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, распоряжением 

Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р (ред. от 

16.05.2025 №571-р) «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 № 256». 

5.2. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с 

Профкомом с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-

Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи обучающимся» (далее - Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 

256 от 08.04.2016 г.) 

5.3. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением об 

оплате труда, трудовым договором в процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном 

выражении. 

5.4. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

 
5 Постановление Правительства РФ от 22.09.2022 №1677 "О внесении изменений в особенности правового 
регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 годах". 
6 Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 20 

апреля 2018 года Н№ТС-1114/08, 188«О системе отраслевых наград» 
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основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); -

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); - 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

5.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в безналичной денежной 

форме, путем перечисления в банковскую (кредитную) организацию, указанную в заявлении 

работника. Заработная плата выплачивается: 

5.5.1. За первую половину календарного месяца - 27-го числа, 

5.5.2. За вторую половину календарного месяца (окончательный расчет) - 12-го числа 

месяца, следующего за расчетным. 

5.6. Изменение банка, в который переводится заработная плата, допускается только по личному 

заявлению работника, поданному не позднее, чем за пять рабочих дней до выплаты заработной 

платы. 

5.7. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в СФР, ФОМС, ФСС, а 

также общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной соответствующим 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге. 

5.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.10. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

не могут быть уменьшены по причине непроведения специальной оценки условий труда. 

5.11. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного коэффициента 

производится сверх минимального размера оплаты труда. 

5.12. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы до 

окончания учебного года педагогическим работникам, у которых учебная нагрузка в объеме ставки 

заработной платы снизилась в течение учебного года, при условии их догрузки до установленной 

нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, воспитательной работы 

в группе продленного дня, работы по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому 

с обучающимися по медицинским показаниям, работы по организации внеурочной работы по 

физическому воспитанию обучающихся). 

5.13. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора заключаемому до начала выполнения дополнительной 

работы. 

5.14. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 
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работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

5.15. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе в случае 

дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных 

занятий (образовательного процесса). 

5.16. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы. 

5.17. По согласованию с Профкомом работодатель устанавливает педагогическим работникам 

персональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной платы на период до 

одного года за наличие действовавшей квалификационной категории 

- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации 

образовательной организации; 

- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной 

нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; в период нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- в период нахождения в длительном педагогическом отпуске; 

- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год. 

5.18. Стороны признают то, что при расчете заработной платы педагогических работников в 

течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам 

в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 

"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность", учитываются квалификационные категории в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо 

от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического 

работника, а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим 

наименованием (в том числе по совместительству), при условии, что по этим должностям 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 

1 
1 2   

https://school154.ru/wp-content/uploads/2023/08/0001202306020031.pdf
https://school154.ru/wp-content/uploads/2023/08/0001202306020031.pdf
https://school154.ru/wp-content/uploads/2023/08/0001202306020031.pdf
https://school154.ru/wp-content/uploads/2023/08/0001202306020031.pdf
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Учитель; преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа); 

социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности). 

Старший воспитатель; воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора 

основ безопасности жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 
Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 
Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) 

работы по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; тренер- 

преподаватель 

 

5.19. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника 

возможны только в случаях, установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, 

в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определенное сторонами условие 
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трудового договора об объеме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.20. При регулировании особенностей осуществления трудовой функции по классному 

руководству стороны руководствуются Разъяснениями по применению законодательства 

Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций (Письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации от 28.05.2020 г. № ВБ-1159\08) и применяют 

изложенное в нем в полной мере. 

6. Рабочее время, время отдыха. 

6.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается в соответствии с законодательством РФ, содержащим нормы трудового права. 

Конкретная продолжительность рабочего времени регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, индивидуальными планами, иными локальными 

нормативными актами в зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов: 

- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, в соответствии со ст. 333 ТК РФ с учетом 

особенностей, предусмотренных нормативными правовыми актами7 настоящим Коллективным 

договором; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю (за исключением случаев, предусмотренных 

Коллективным договором). 

6.2. При составлении расписаний учебных занятий педагогам может предоставляться один 

свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям, при нагрузке не более 20 часов. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для 

работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие у работодателя 

не требуется. 

6.3. Работодатель обязан доводить до сведения работников под личную подпись информацию об 

учебной нагрузке на следующий учебный год не позднее, чем за 1 месяц до наступления очередного 

оплачиваемого отпуска, в случае ее изменения не менее чем за 2 месяца до изменения. 

6.4. При составлении расписания занятий работодатель обязан исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы между занятиями. Длительным 

считается перерыв свыше 1 академического часа. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

6.5. В соответствии со ст. 101 ТК РФ при ненормированном рабочем дне работодатель может 

эпизодически привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического 
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характера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания рабочего 

дня, не более 2 раз в неделю. 

6.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 ТК РФ определяются Перечнем 

работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2 к настоящему коллективному 

договору). 

6.7. Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя в соответствии с приказом за пределами учебной нагрузки 

(продолжительности рабочего времени), графика работ, является сверхурочной и оплачивается в 

порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

6.8. Работникам, после прохождения вакцинации против коронавирусной инфекции (COVID- 

19) предоставляются два оплачиваемых дня отдыха. 

6.9. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется 

также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым 

законодательством порядке. 

6.10. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться дополнительные 

оплачиваемые отпуска, при наличии средств: 

- бракосочетание работников - 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей - 2 календарных дня; 

- смерть родственников - 3 календарных дня. 

6.11. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее 

- длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять лет непрерывной работы 

на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа Минобрнауки России от 31 мая 

2016 г. №644. 

6.12. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска стороны 

договорились о том, что отпуск предоставляется только на основании заявления работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом мнения 

профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров, 

приказов). При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнением 

составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы (должность); 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 

образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании 

листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по 

согласованию сторон. 

7. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование, молодежная 

политика. 

7.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

7.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года за счет средств работодателя, при наличии средств и в соответствии с 

графиком прохождения курсов повышения квалификации. 

7.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 

работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 
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командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

7.4. В случае несоответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. №761н), 

соответствующего профессионального стандарта, работодатель организует и обеспечивает за счет 

собственных средств прохождение дополнительного профессионального образования в форме 

повышения квалификации - не менее 16 часов или профессиональное переподготовки - не менее 

250 часов7. 

7.5. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов стороны 

определяют следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию 

их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- развитие эффективного механизма в целях обеспечения повышения профессионального уровня 

и непрерывного повышения квалификации молодых педагогов; содействие их профессиональному 

росту; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащенности 

рабочего места современными оргтехникой и лицензионным программными продуктами; 

- организация методического сопровождения молодых педагогов, включая закрепление 

наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации из 

числа наиболее опытных и профессиональных педагогических работников с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами8; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых педагогов; 

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых 

педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки9, а также применение мер 

поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых 

педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной 

работы; 

- активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного 

актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных 

молодежных образовательных проектов при участии работодателя; 

- создание условий для формирования молодежного педагогического сообщества в 

образовательной организации, объединяющего на добровольных началах молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет, которые являются членами Профсоюза - Совета молодых педагогов. 

7.6. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют в торжественной 

обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной 

деятельности молодых педагогов. 

7.7. Профком утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее 

реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

7.8. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в 

Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учет особых 

критериев оценки деятельности молодых педагогов, не имеющих опыта педагогической работы, в 

первый год их работы в образовательной организации; 

 
7 п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 года №499 и письмо Минобрнауки России и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 года №08-415/124 
8Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору 
9Размер ежемесячной стимулирующей надбавки определяется в Положении об оплате труда работников, 

являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
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- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и мероприятий. 

7.9. Председатель Совета молодых педагогов, являясь по должности заместителем председателя 

первичной профсоюзной организации, входит в состав и участвует в работе создаваемых в 

образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- иных коллегиальных органов образовательной организации, деятельность которых 

непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы молодых 

педагогов. 

7.10. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, включая 

развитие института наставничества. 

7.11. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в мероприятиях, 

проводимых Советом молодых педагогов Санкт-Петербурга Территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, освобождает молодых специалистов от 

работы с сохранением среднего заработка на время его участия в проведении мероприятий Совета. 

7.12. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборных 

профсоюзных органов. 

8. Охрана труда 

8.1. Для реализации прав работников ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт- 

Петербурга на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современной системы управления 

охраной труда, предупреждающей производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются ежегодно заключать Соглашение 

по охране труда (Приложение № 1), с определением в нем мероприятий (организационных, 

технических и других) по улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 

мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого Соглашения. 

8.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 

8.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию 

по охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимой 

помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей сторон в состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда; 

8.2.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию несчастных 

случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса, по 

проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому учебному 

году и других комиссий. 

8.2.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 

надзора (контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации (далее - уполномоченные по охране труда). 

8.2.4. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работодатель обязуется: 

8.2.5. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда 

в соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 

труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

8.2.6. Выделять необходимые средства в рамках бюджетных ассигнований на улучшение 

условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 
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сооружений профессиональной образовательной организации, проведение обучения по охране 

труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, 

обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и 

проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного 

процесса. 

8.3. Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране 

труда и здоровья. 

8.4. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 214 ТК РФ. 

8.5. Обеспечивать охрану труда и безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, 

безопасность применяемых инструментов, материалов (ст. 214 ТК РФ). 

8.6. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.7. Проводить, в установленном законодательством порядке, работы по специальной 

оценке условий труда и оценке уровней профессиональных рисков. 

8.8. При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений, которые влияют на установление гарантий и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

8.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

8.10. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатной сертифицированной специальной 

одежды, обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатам 

специальной оценки условий труда в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных 

с загрязнением 

8.11. Проводить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда 

работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда; 

- обучение оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время 

образовательного процесса; 

- обучение правилам применения средств индивидуальной защиты; 

- обучение работам с повышенной опасностью (при выполнении таких работ); 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для отдельных категорий); 

- проверку знаний требований охраны труда; 

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 

электрических машинах; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 

ремонту электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников пожарной безопасности; 

8.12. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и 

работ с повышенной опасностью. 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знания требований охраны труда. 

8.14. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а также 

средствах индивидуальной защиты. 

8.15. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого работника и на 

каждое рабочее место, за исключением работников, освобожденных от инструктажа, а также по 

отдельным видам рабом, с учетом мнения Профкома, обеспечивать их наличие на рабочих местах. 

8.16. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране 
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труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

8.17. Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников и 

психиатрические освидетельствования работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.18. Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского 

осмотра и психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы в 

установленном законодательством порядке. 

8.19. Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

8.20. Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в 

отношении работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением 

гарантий, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.21. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст. 

185.1 ТК РФ. 

8.22. При прохождении диспансеризации работник освобождается от работы на один 

рабочий день один раз в три года (один рабочий день один раз в год работникам, достигшим 

возраста 40 лет, а также два рабочих дня один раз в год работникам, не достигшим возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости в течение 5 лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет) с 

сохранением за ним места работы и среднего заработка. 

8.23. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. 

8.24. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по 

охране труда. 

8.25. При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил и норм (СанПиН 1.2.3685-21) работодатель по представлению 

профкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней 

заработной платы. 

8.26. Обеспечивать противопожарную безопасность в ГБОУ школа №165 Приморского 

района Санкт-Петербурга в соответствии с нормативными требованиями. 

8.27. Проводить своевременное расследование несчастных случаев, в т.ч. микротравм на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с участием представителей 

профкома и вести их учет в соответствии с законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ). 

8.28. При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва (окна) 

работы, относящейся к педагогической деятельности, происшедший с данным работником в этот 

период времени несчастный случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 

несчастный случай на производстве. 

8.29. Обеспечивать работу в ГБОУ школе №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным 

участием представителей профкома. 

8.30. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда контроль 

над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны 

труда и Соглашения по охране труда. 

8.31. Анализировать причины несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

8.32. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома для 

проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на 

рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во время 

образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 
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8.33. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

труда педагогических работников: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам ежегодной 

школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию 

обучающихся в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

8.34. Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором изделий медицинского 

назначения для оказания первой помощи работникам. 

8.35. Для обеспечения соблюдения требований охраны труда в школе вводится должность 

специалиста по охране труда и назначается работник, соответствующий требованиям 

профессионального стандарта «специалист в области охраны труда». 

8.36. Специалист по охране труда может осуществлять работу на условиях внешнего 

совместительства в установленном законодательством порядке, в т.ч. дистанционно оказывать 

методическую помощь руководству Организации с использованием средств связи (телефон, 

электронная почта и т.п.). 

8.37. Работодатель по согласованию с профкомом и специалистом по охране труда 

утверждает: 

• список работников не электротехнического персонала, которые должны проходить 

инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

• список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

• список работников, которые должны проходить обучение по охране труда в 

аккредитованных учебных центрах по соответствующим программам обучения; 

• список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один раз в три 

года в Организации. 

• список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда с работниками 

(вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого на рабочем месте) 

8.38. Профком обязуется: 

8.39.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда представителей в 

комиссию по охране труда. 

8.39.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичную 

профсоюзную организацию. 

8.39.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 

структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по 

охране труда о выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и 

образовательного процесса, Соглашения по охране труда. 

8.39. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

• Комиссии по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

• Комиссии по приемке на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному 

сезону; 

• Комиссии по проверке состояния зеленых насаждений; 

• Комиссии по проверке состояния зданий, сооружений; 

• Комиссии по охране труда; 

• Комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 

• Комиссии по проверке знания требований по охране труда; 

• Комиссии по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

• Комиссии по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

8.40. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и воспитанников в 

образовательной организации. 

8.41. Профком рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного 
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источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (не более 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в 

соответствии с законодательством. 

9. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации. 

9.1. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (государственных, ведомственных и 

профсоюзных) заносятся работодателем в трудовую книжку работника в соответствии с 

разъяснениями профсоюзных органов и органов власти в сфере образования и применяются 

работодателем при определении возможности поощрения работников. 

9.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также 

недопущения их ухудшения работодатель предоставляет работникам время для участия в акциях и 

мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с 

законодательством РФ. 

9.3. Работодатель обязуется: 

9.3.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников в пределах его 

компетенции. 

9.3.2. Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь, актовый зал и другие приспособленные помещения для 

подготовки и проведения спортивно-оздоровительных, культурных организационных и иных 

общественно значимых мероприятий с работниками и членов их семей. 

9.3.3. В соответствии с отраслевым соглашением финансировать культурно-массовые и 

оздоровительных мероприятия для работников и членов их семей в пределах лимитов бюджетных 

ассигнований. 

9.3.4. Профком обязуется: 

9.3.5. В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза оказывать им 

всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

9.3.6. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется организовывать 

для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых профкомом или 

вышестоящими профсоюзными организациями следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников - членов Профсоюза и членов их семей; 

- проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятиях с вручением подарков для 

детей членов Профсоюза; 

- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных 

Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

- иные праздничные мероприятия. 

9.4. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с Положением об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации Профсоюза. 

9.5. В целях развития принципов социального партнерства, ответственности за нормальное 

функционирование и развитие учреждения, повышение престижа педагогической профессии, 

стороны определили, что работодатель по согласованию с Профкомом устанавливает 

дополнительные меры социальной поддержки работников за счет средств образовательных 

учреждений от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности: 

- оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных бедствий; 

- производит выплату единовременного пособия на оздоровление в зависимости от стажа 

работы. 

9.6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

9.6.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на 

общем собрании (конференции) работников образовательной организации, на заседаниях 

выборного органа коллегиального органа профкома, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные нужды работников. 

9.6.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на общем собрании работников 
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образовательной организации и заседаниях выборного органа профкома принципы расходования 

средств на предстоящий год с учетом расходов на социальные нужды работников, 

предусматривающие, в том числе, выделение средств на оздоровление работников, выделение 

дополнительных средств для санаторно-курортного лечения и отдыха работников, реализации 

программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительного медицинского 

страхования и др. 

9.6.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников 

образовательной организации, формирования механизма осуществления социальной поддержки 

работников совместно разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной 

помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, 

выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникам 

права пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, 

санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. 

9.7. Работодатель обязуется: 

9.7.1. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 

государственным и ведомственным наградам учитывать мнение профкома. 

9.8. Предоставлять по обращению выборного органа первичной профсоюзной организации по 

согласованию в установленном порядке бесплатно актовый зал и другие приспособленные 

помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий 

для работников образовательной организации и членов их семей. 

9.9. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

9.10. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка, в размере 

предусмотренном соответствующим локальным нормативным актом10. 

9.11. Профком обязуется: 

9.12.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учетом письменных 

предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки 

работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

9.12.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете профсоюзных 

расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для ветеранов войны и труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 
9.12. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников использовать 12 

различные виды поощрений: материальные и нематериальные11. 

 
10Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в других 

локальных нормативных актов образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 
11 Например, в Положении об оплате труда работников можно предусмотреть стимулирующие выплаты по результатам 

предыдущего учебного года, по критериям вклада педагогических работников в качественное образование и 

воспитание в течение учебного года; премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней и др. К нематериальным можно отнести: благодарственные 

письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни 

образовательной организации и системе образования; грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, 
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10. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за 

выполнением Коллективного договора. Разрешение споров и разногласий. 

Ответственность сторон Коллективного договора. 

10.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 10.09.2025 по 09.09.2028 и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами 

10.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

10.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается сторонами. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. 

10.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 ТК РФ на 

продление действия коллективного договора один раз на срок до трех лет, путем подписания 

дополнительного соглашения к коллективному договору уведомив об этом друг друга не позднее 

чем за 3 месяца до истечения срока коллективного договора. 

10.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

работодателя, расторжении трудового договора с руководителем. 

10.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типа 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

По окончанию срока проведения реорганизации любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

10.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

10.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения дополнительных 

соглашений. Изменения могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

10.9. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 

договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

10.10. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к нему, 

дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в соответствующем 

органе по труду и занятости. 

10.11. К коллективному договору приняты следующие приложения: 

- соглашение по охране труда (приложение № 1); 

- перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2); 

- перечень профессий и должностей работников, работая в которых, работник имеет право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 3); 

- комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам (приложение № 4); 

- перечень документов, разрабатываемых в том числе в соответствии с ФГОС общего образования 

(приложение № 5); 

- положение о наставничестве (приложение № 6); 

- Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ школы №165 (Приложение № 7); 

- положение об оплате труда (приложение № 8); 

- правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 9). 

Предыдущую редакцию с момента принятия нового коллективного договора считать 

недействительной.

 

в социально-значимой деятельности, размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках 

на официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в 

социальных сетях, СМИ. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Государственного бюджетного образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №165 Приморского района 

Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2025 год  
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1. Общие положения. 
Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий 

по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового 

обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение 

изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация 

обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда. 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения Отметка о 

выполнени и 

1. Организационные мероприятия 
 

1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии с 

426-ФЗ «О специальной оценки условий труда» 
по истечении срока 

действия предыдущей 

 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда (в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ №2464) 

постоянно  

1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы 

(в соответствии с Постановлением Правительства РФ №2464 в 

рамках обучения программам 46 «а», «б», «в») 

Заполнение протоколов и журналов и проведение обучения. 

постоянно  

1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по 

охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. 

Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ 

порядке. 

по мере 

окончания срока 

действия 

 

1.5. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 

инструктажей на рабочем месте 

Проведение инструктажей на рабочих местах. 

при 

необходимости 
актуализации в 

соответствии с 

графиком 

 

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и 

на рабочем месте. 

по мере 

заполнения 

 

1.7. Обеспечение законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда 

постоянно  

1.8. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

- работники, которые выполняют работы повышенной опасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

мылом и смывающими средствами; 

- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

- работники, которым полагается компенсация за работу в 

опасных и вредных условиях труда по результатам СОУТ; 

по мере 
необходимости (при 

введении новых 

должностей, по 
итогам проведения 

СОУТ) 

 

1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие требованиям охраны труда 

2 раза в год: 
1 декада марта, 

3 декада августа 

 

  

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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1.10. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе 

с профсоюзной организацией 

август  

1.11. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

постоянно  

1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы 

по графику, утв. 

приказом в начале 

учебного года 

 

2. Технические мероприятия 
 

2.1. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

приспособлений в целях обеспечения безопасной эксплуатации и 

аварийной защиты водяных производственных коммуникаций и 

сооружений 

по проекту  

2.2. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

постоянно  

2.3. Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований 

по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах 

массового перехода, на территории 

по проекту  

2.4. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации 

и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

по проекту  

2.5. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

по графику 

обслуживающих 

организаций 

 

2.6. Модернизация зданий (производственных, административных, 

складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных 

требований, строительных норм и правил 

по истечении 
гарантийного срока 

при необходимости 

 

2.7. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

ежегодно по 
графику 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения предварительных 

и периодических осмотров работников и медицинских регламентах 

допуска к профессии 

ежегодно по графику  

3.2. Организация оздоровительных мероприятий для работников 

школы (плавание в бассейне, игровые виды в спортивном зале). 

В соответствии 

с расписанием 

 

3.3. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками 

первой помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава РФ 

ежегодное 

обновление 

 

3.4. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды) 

по проекту  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
 

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

ежегодно / при приёме 
на работу 

 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными 

нормами 

постоянно по графику  

  



 

25  

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

ежегодная 

поверка 

 

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки 

защитные лицевые) 

при выполнении работ  

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, 

противогазы) 

при выполнении работ  

4.6. Обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши, 

наушники) 

при выполнении работ  

4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, 

шляпы и др.) 

при выполнении работ  



 

 



 

 

Приложение № 2 к Коллективному договору 

 

 

 

 

 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск и продолжительность этого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Директор 3 дня 

2. Заместитель директора по УВР 3 дня 

3. Заместитель директора по АХР 3 дня 

4. Заместитель директора по ВР 3 дня  

5. Заведующий хозяйством 3 дня 

6. Заведующий библиотекой 3 дня 

7. Руководитель структурного 

подразделения 

3 дня 

8. Заведующий ОДОД 3 дня 

 



 

 

 

 

                                    ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

2. Уборщик 

территории 

 

Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

1 

1 

6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей 

прокладке 

Валенки 

Галоши на валенки 

1 на 2,5 г. 

1 п. на 3 г. 

1 п. на 2 г. 

В остальное время года дополнительно: 

Плащ непромокаемый 1 на 3 г. 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 на 1,5 г. 

дежурный 

дежурные 

До износа 

При занятости в физической лаборатории: 

Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с 

изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

дежурные 

дежурный 

дежурный 

дежурный 

3. Учитель химии 

 

Халат хлопчатобумажный 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

Перчатки резиновые 

Очки защитные 

1 на 1,5 года 

1 на 3 года 

4 пары 

До износа 

4. Учитель физики Перчатки диэлектрические 

Указатель напряжения 

Инструмент с 

изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический 

Дежурные 

Дежурный 

Дежурный 

Дежурный 

5. Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 пара 

2 пары 

 

                         

Приложение № 3 к 

Коллективному договору 
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Приложение № 4 к Коллективному 

договору 

 

 

Комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой помощи 

работникам. 

 
N п/п Наименование изделий 

медицинского назначения 

Нормативный 

документ 

Форма 

выпуска 

(размеры) 

Коли

чество 

(штук

и, 

упако

вки) 

1. Изделия медицинского назначения для временной остановки наружного 

кровотечения и перевязки ран 

1.1. Жгут кровоостанавливающий ГОСТ Р ИСО 

10993-99 

 1 шт. 

1.2. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 5 см 1 шт. 

1.3. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 1 шт. 

1.4. Бинт марлевый медицинский 

нестерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 1 шт. 

1.5. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 7 см 1 шт. 

1.6. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 5 м х 10 см 2 шт. 

1.7. Бинт марлевый медицинский 

стерильный 

ГОСТ 1172-93 7 м х 14 см 2 шт. 

1.8. Пакет перевязочный медицинский 

индивидуальный стерильный с 

герметичной оболочкой 

ГОСТ 1179-93  1 шт. 

1.9. Салфетки марлевые медицинские 

стерильные 

ГОСТ 16427-93 Не менее 

16x14см N 10 

1 уп. 

1.10. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 4 см 

х 10 см 

2 шт. 

1.11. Лейкопластырь бактерицидный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 1,9 

см х 7,2 см 

10 

шт. 

1.12. Лейкопластырь рулонный ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

Не менее 1 см 

х 250 см 

1 шт. 

2. Изделия медицинского назначения для проведения сердечно-легочной 

реанимации 

2.1. Устройство для проведения 

искусственного дыхания "Рот-

Устройство-Рот" или карманная 

маска для искусственной 

вентиляции лёгких "Рот-маска" 

ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

 1 шт. 

3. Прочие изделия медицинского назначения 

3.1. Ножницы для разрезания повязок 

по Листеру 

ГОСТ 21239-93 

(ИСО 7741-86)(5) 

 1 шт. 

3.2. Салфетки антисептические из ГОСТ Р ИСО Не менее 5 шт. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/5923315/0
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 бумажного 10993-99 12,5x11,0 см  

 текстилеподобного материала    

 стерильные спиртовые    

3.3. Перчатки медицинские ГОСТ Р ИСО Размер 2 

пары 

 нестерильные, смотровые 10993-99 

ГОСТ Р 52238-2004 

ГОСТ Р 52239-2004 

ГОСТ 3-88 

не менее М  

3.4. Маска медицинская нестерильная 

3-слойная из нетканого материала с 

резинками или с завязками 

ГОСТ Р ИСО 10993-

99 

 2 шт. 

4. Прочие средства 

4.1 Английские булавки стальные со 

спиралью 

ГОСТ 9389-75 не менее 38 

мм 

3 шт. 

4.4 Блокнот отрывной для записей ГОСТ 18510-87 формат не 

менее А7 

1 шт. 

4.5 Авторучка ГОСТ 28937-91  1 шт. 

  

http://internet.garant.ru/document/redirect/5922528/0
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Приложение № 5 к Коллективному договору 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОКУМЕНТОВ, РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ В ТОМ ЧИСЛЕ В СООТВЕТСТВИИ 

С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 

СТАНДАРТАМИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ, РЕАЛИЗУЮЩЕЙ ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО 

И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, С УЧАСТИЕМ 

УЧИТЕЛЕЙ УКАЗАННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 

N 

п/п 

Наименование Разработчики Рекомендуемая 

периодичность 

обновления 

Комментарий 

1. Основная 

образовательная 

программа для каждого из 

уровней общего 

образования, в 

которую(ые) включаются: 

Администрация 

образовательной 

организации 

Размещение на 

сайте 

образовательно

й организации и 

ежегодная 

актуализация 

 

1.1. Программа развития 

универсальных учебных 

действий 

Заместитель 

руководителя с 

участием 

учителей 

Ежегодная 

актуализация 

 

1.2. Рабочая программа 

учебных предметов, 

курсов, включая 

содержание, планируемые 

результаты и 

тематическое 

планирование с 

указанием количества 

часов по каждой теме 

Учитель Ежегодная 

актуализация 

 

Рабочая программа 

курсов внеурочной 

деятельности, включая 

содержание, планируемые 

результаты и 

тематическое 

планирование 

Учитель Ежегодная 

актуализация 

Для педагогов, 

реализующих такие 

курсы 

1.3. Рабочая программа 

воспитания 

Заместитель 

руководителя 

образовательной 

организации, 

учителя и 

Ежегодная 

актуализация 
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классные 

руководители 

Программа (план работы) 

с обучающимися, 

состоящими на 

внутришкольном учете 

Учитель - 

классный 

руководитель, 

профильные 

специалисты 

образовательной 

организации 

Ежегодная 

актуализация 

Часть рабочей 

программы 

воспитания, при 

наличии 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете 

План воспитательной 

работы учителя - 

классного руководителя 

Учитель - 

классный 

руководитель 

Ежегодная 

актуализация 

 

1.4. Календарный план 

воспитательной работы 

Заместитель 

руководителя 

образовательной 

организации 

Ежегодная 

актуализация 

 

1.5. Программа 

коррекционной работы 

Профильные 

специалисты 

образовательной 

организации 

совместно с 

учителем 

Ежегодная 

актуализация 

Разрабатывается при 

наличии 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и инвалидов 

1.6. Учебный план Администрация 

образовательной 

организации 

Ежегодная 

актуализация 

 

1.7. Календарный учебный 

график 

Администрация 

образовательной 

организации 

Ежегодная 

актуализация 

 

1.8. План внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

руководителя 

образовательной 

организации 

Ежегодная 

актуализация 

 

2. Журнал учета 

успеваемости 

Учитель, учитель 

- классный 

руководитель 

ежедневно  

3. Журнал группы 

продленного дня 

Учитель ежедневно При работе в группе 

продленного дня 

4. Материалы личного дела 

обучающихся 

Учитель - 

классный 

руководитель 

Весь период 

обучения 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОКУМЕНТАЦИИ, ПОДГОТОВКА КОТОРОЙ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ12 

 

N 

п/п 

Наименование 

1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля.  

2. Журнал учета успеваемости.  

3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность).  

4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства).  

5. Характеристика на обучающегося (по запросу).  

 
 

 

 
  

 
12 Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 N 582 "Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 22.08.2022 N 69724)  
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Приложение № 6 к Коллективному договору 

 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №165 

 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Принято  

Педагогическим советом  

Протокол от «08» сентября 2025 г. 

№ 2 

 Утверждено 

Приказом директора  

ГБОУ школы №165   

от «08» сентября 2025 г. №354 

     ________   И.Н. Безбородая 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА  

В ГБОУ ШКОЛЕ №165 ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе (целевой модели) наставничества в ГБОУ школе 

№165 Приморского района Санкт-Петербурга (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), во исполнение постановления Министерства просвещения РФ от 25 

декабря 2019 года № P-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества      

обучающихся      для    организаций,     осуществляющих деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися». 

1.2. Подлежащая внедрению в ГБОУ школе №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

(далее – Школа) Целевая модель наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам (далее - Целевая модель) нацелена на достижение результатов федеральных и 

региональных проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

1.3. Настоящее положение разработано в целях обеспечения взаимодействия Школы, 

внедряющего Целевую модель, с организациями (предприятиями) реального сектора экономики, 

учреждениями культуры и науки, в том числе организациями-партнерами – участниками сетевого 

взаимодействия, а также общественными объединениями, в том числе имеющими своей целью 

решение задач патриотического и военно-патриотического воспитания детей и молодежи. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает правовой статус наставника и наставляемого, 

регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в деятельности 

наставничества. 

 



 

 

35 

 

 

2. Термины и определения 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программы наставничества в школе. 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах 

для получения ожидаемых результатов. 

Наставничество – технология передачи опыта, знаний, формирования компетенций, 

метакомпетенций, освоения ценностей через неформальное взаимодействие, основанное на доверии 

и партнерстве. Может осуществляться как в индивидуальной («наставник-наставляемый»), так и в 

групповой («наставник-группа наставляемых») форме. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. В 

конкретных формах наставляемый может быть определен термином «обучающийся».  

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться 

опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого.  

Куратор – сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее 

социальных партнеров, который отвечает за организацию программы наставничества.  

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой 

ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

Благодарный выпускник – выпускник школы, который ощущает эмоциональную связь с ней, 

чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами (делится опытом, мотивирует 

обучающихся и педагогов, инициирует и развивает эндаумент, организует стажировки и т.д.). 

Школьное сообщество (сообщество школы) – сотрудники образовательной организации, 

обучающиеся, их родители, выпускники и иные субъекты, объединенные стремлением внести вклад 

в развитие организации и действующие совместно ради этой цели. 

Образовательное пространство региона – сеть образовательных событий, организуемых 

групповыми и индивидуальными субъектами (учреждениями образования, культуры, спорта, 

предприятиями и т.п., конструктивными сообществами и инициативными гражданами); 

совокупность данных субъектов является инфраструктурой, обладающей образовательным 

потенциалом в решении задач программы наставничества ГОУ. 

 Тандем – пара «наставник-наставляемый». Слово «тандем» пришло в русский из 

английского языка в начале 20 века. Помимо технического значения, оно имело еще одно – 

обозначало легкий двухколесный экипаж, запряженный двумя лошадьми цугом, также велосипед с 

двумя сиденьями одно за другим. Термин используется в практике наставничества, подчеркивая 

способ достижения успеха – только совместными усилиями. 

Родитель/законный представитель –юридически значимый для наставляемого взрослый, 

который должен быть включен в программу (даже в качестве пассивного участника). 

Эндаумент – фонд целевого капитала в некоммерческих организациях, обычно в сфере 

образования или культуры, который формируется за счет добровольных пожертвований. В 

частности, в школьный фонд целевого капитала пожертвования могут приходить от благодарных 

выпускников школы, желающих поддержать ее развитие. Средства фонда передаются в 
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доверительное управление управляющей компании для получения дохода, который можно 

использовать на финансирование уставной деятельности, например, на инновационные 

образовательные программы, научные исследования, стимулирование учителей и обучающихся. 

 

3. Цели и задачи наставничества 

3.1. Целью внедрения Целевой модели является максимально полное раскрытие потенциала 

личности наставляемого, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации 

в современных условиях неопределенности. Целью также становится создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 до 18 лет, педагогов разных уровней образования и 

молодых специалистов, проживающих на территории Российской Федерации, в программы 

наставничества.   

 3.2. Задачи реализации целевой модели наставничества:  

● улучшение показателей организации в образовательной, социокультурной, спортивной и 

других сферах;  

● подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной 

деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются 

нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность;  

● раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка индивидуальной образовательной траектории;  

● создание экологичной среды для развития и повышения квалификации педагогов, 

увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;  

● формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной 

организации, способного на комплексную поддержку ее деятельности 

 

4. Организационные основы наставничества 

4.1. Наставничество в Школе организуется на основании приказа директора. 

4.2. Руководство деятельностью наставничества осуществляют кураторы, заместители 

директора школы по учебно-воспитательной работе. 

4.3. Куратор наставничества назначается приказом директора школы. В задачи куратора 

входит сбор и работа с базой наставников и наставляемых, организация обучения наставников, 

контроль за проведением всех этапов реализации целевой модели, решение организационных 

вопросов, мониторинг реализации и получение обратной связи от участников и партнеров 

программы. 

4.4. Разработка программы наставничества осуществляется проектной группой, 

назначаемой приказом директора.  

4.5. Программа наставничества в школе реализуется в ходе работы куратора с базами 

наставляемых и наставников. Формирование баз наставников и наставляемых осуществляется 

куратором во взаимодействии с педагогическими работниками школы, классными руководителями, 

родителями/законными представителями несовершеннолетних на основании информации о 

потребностях, обучающихся и педагогов как потенциальных участниках программы. 

4.6. Наставляемыми могут быть обучающиеся по программам начального общего, 

основного общего, среднего общего (рекомендуются обучающиеся 10-18 лет) на условиях 

свободного вхождения в выбранную программу и согласия родителей/законных представителей, а 

также педагоги.  

База наставляемых формируется из  
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4.6.1. обучающихся, обладающих следующими характеристиками:  

- проявившие выдающиеся способности, повышенный интерес к определенным предметам, 

который может определить профессиональный выбор; 

- с ограниченными возможностями здоровья; 

- желающие овладеть цифровыми навыками, ИКТ и иными современными компетенциями и 

т.д.; 

- находящиеся в процессе адаптации на новом месте учебы; 

-демонстрирующие неудовлетворительные образовательные результаты; 

- имеющие проблемы с поведением; 

- попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

4.6.2. педагогов, обладающих следующими характеристиками: 

- молодые специалисты; 

- не принимающие участие в жизни школы, отстраненные от коллектива; 

- находящиеся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости; 

- находящиеся в процессе адаптации на новом месте работы. 

4.8. Наставниками рассматриваются: 

− обучающиеся и студенты, мотивированные помочь другим в образовательных, 

спортивных, творческих и адаптационных вопросах; 

− педагоги и специалисты, заинтересованные в тиражировании личного педагогического 

опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы; 

− родители обучающихся — активные участники родительских или управляющих советов; 

− выпускники, заинтересованные в поддержке своей школы; 

− сотрудники предприятий и организаций, заинтересованные в подготовке будущих 

кадров; 

− успешные предприниматели, общественные деятели, имеющие потребность передать свой 

опыт; 

− ветераны педагогического труда. 

4.9. К наставнической деятельности в школе допускаются лица, соответствующие критериям 

психологической, педагогической, профессиональной (для некоторых форм) подготовки, при 

условии прохождения ими обучения. 

К наставнической деятельности не допускаются лица,  

− имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, против общественной 

безопасности;  

− имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления;  

− признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

− имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и 

защиты прав потребителей;  
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−лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим 

в законную силу приговором суда. 

4.10. Эффективность работы наставника определяется наличием прогресса у наставляемого 

в области эмоциональной удовлетворенности, изменения поведения, компетенций, результатов, 

значимых для школы, по результатам мониторинга и анализа индивидуального маршрута 

наставляемого.  

4.11. Участие наставника и наставляемых в программе наставничества основывается на 

добровольном согласии. Наставники утверждаются при наличии заявления от них по результатам 

анкетирования и собеседования при их соответствии вышеуказанным критериям. 

4.12. База наставляемых и база наставников составляется при условии заполнения 

участниками согласия на обработку персональных данных. Базы могут меняться в зависимости от 

потребностей школы в целом и от потребностей участников образовательных отношений: 

педагогов, учащихся и их родителей/законных представителей.  

4.13.  Для участия в программе заполняются согласия на обработку персональных данных 

от совершеннолетних участников программы, а также соглашения наставников, наставляемых (и 

наставников в случае реализации формы «ученик\ученик/студент») их родителей/законных 

представителей несовершеннолетних наставляемых. 

4.14. Формирование тандемов/групп осуществляется на добровольной основе и 

утверждается приказом директора школы. 

4.15. С наставниками, приглашенными из внешней среды, составляется договор о 

сотрудничестве на безвозмездной основе. 

 

5. Реализация целевой модели наставничества. 

5.1. Целевая модель внедряется в процессе реализации программы наставничества, 

создаваемой на период не более 1 календарного года проектной группой, назначаемой приказом 

директора.  

5.2. Программа включает в себя перечень форм наставничества, выбранных педагогическим 

коллективом, исходя из образовательных потребностей школы. Данные формы и схемы их 

реализации представляются на педагогическом и родительском советах, встречах с сообществом 

школы, собраниях ученического совета. 

5.3. Количество наставляемых, закрепленных за наставником, не может превышать 6 

человек. 

5.4. Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия «наставник – 

наставляемый». 

• Первая, организационная, встреча наставника и наставляемого. 

• Вторая, пробная рабочая, встреча наставника и наставляемого. 

• Встреча – планирование рабочего процесса, составление индивидуального маршрута, 

наставляемого. 

• Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

• Заключительная встреча наставника и наставляемого. 

5.5. Количество встреч наставник и наставляемый определяют приведении встречи-

планирования в согласовании с куратором, не реже 1 раза в месяц согласно индивидуальному 

маршруту наставляемого. 

5.6. Наставник может быть досрочно освобожден от исполнения возложенных на него 

обязанностей по осуществлению наставничества приказом директора в случаях:  
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1) письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по осуществлению 

наставничества;  

2) невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на него 

обязанностей;  

3) письменного мотивированного ходатайства обучающихся школы;  

4) производственной необходимости по месту работы наставника либо по иным 

уважительным причинам личного характера. 

5.7. Индивидуальный маршрут наставляемого утверждается куратором. 

 

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программы наставничества. 

6.1. Под мониторингом реализации программы наставничества понимается как система сбора, 

обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и/или отдельных ее 

элементах.  

6.2. Мониторинг проводится куратором и наставниками два раза за период наставничества (1 раз в 

полугодие, не позднее 30 марта (промежуточный) и 30 сентября (итоговый)). В ходе проведения 

мониторинга отметки не выставляются. 

6.3. Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных частей: 

• оценка качества процесса реализации программы наставничества; 

• оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального

 роста участников, динамика образовательных результатов. 

6.4. Оценка качества реализации программы наставничества в школе направлена на: 

− изучение (оценку) качества программы наставничества,  сильных и слабых

 сторон, качества совместной  работы тандемов/групп посредством проведения

 куратором ЅWОТ-анализа; 

− выявление соответствия условий реализации программы наставничества требованиям и 

принципам Целевой модели; 

− Оценка качества реализации программы наставничества также осуществляется на основе анкет 

удовлетворенности наставников и наставляемых организацией наставнической деятельности в 

школе. Данные анкеты заполняются на заключительном этапе программы. 

6.5. Для уточнения данных оценочных методик могут быть использованы архивные данные 

(школьные оценки и данные о посещаемости, рецидивы и статистику правонарушений, данные 

включенного наблюдения, отзывы участников образовательной и наставнической деятельности и 

др.). 

6.6. Результаты мониторинга являются основанием для оценки работы наставника. В период 

завершения программы наставник оформляет отчет в свободной форме, где отмечает успехи, 

достигнутые в реализации программы, сложности и перспективы развития наставляемого. 

6.7. В целях обеспечения открытости реализации Целевой модели в школе на его сайте 

http://sch165.ru/ в разделе «Наставничество» размещается и своевременно обновляется следующая 

информация: 

− перечень социальных партнеров, участвующих в реализации Программы наставничества 

ОО; 

− анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения Целевой модели и др. 

 

7. Обязанности и права куратора 

7.1. Обязанности куратора: 

− формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;  
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− координация работы по разработке ежегодной Программы наставничества школы;  

− организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы;  

− подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую деятельность и 

представление их на утверждение руководителю школы;  

− оказание своевременной информационной, методической и консультационной поддержки 

участникам наставнической деятельности;  

− мониторинг и оценка качества Программы, прохождения индивидуальных маршрутов, 

наставляемых;   

− своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения Целевой модели по запросам 

органов управления образования;  

− получение обратной связи от участников Программы и иных причастных к ее реализации лиц 

(через опросы, анкетирование), обработка полученных результатов;  

− анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической деятельности в 

школе и участие в его распространении.   

7.2. Куратор имеет право:  

− запрашивать документы (индивидуальные маршруты наставляемых, заявления, представления, 

анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участников Программы;  

− организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники (родители, классные 

руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и др.);  

− вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы школы, сопровождающие 

наставническую деятельность;  

− инициировать мероприятия в рамках реализации Программы в школе;  

− принимать участие во встречах наставников с наставляемыми;  

− вносить на рассмотрение руководству школы предложения о поощрении участников 

Программы;  

− принимать участие в организации взаимодействия тандемов/групп;  

− на поощрение при выполнении показателей эффективности наставничества и высокого 

качества Программы.    

 

8. Обязанности и права наставника: 

8.1. Наставник обязан: 

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава ОУ, определяющих права и обязанности. 

• Разработать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут. 

• Проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальным маршрутом 

в различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, мастер-классы и т.п.) и 

контролировать его самостоятельную работу. 

• Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы 

развития. 

• Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

• Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая с ним 

долгосрочную перспективу. 

• Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на риски и 

противоречия. 
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• Не   навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, стимулировать 

развитие у наставляемого индивидуального видения.  

• Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивировать его. 

• Личным примером развивать положительные качества наставляемого, привлекать к участию 

в общественной жизни, содействовать развитию общекультурного и профессионального 

кругозора 

• Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с предложениями и 

выводами. 

8.2. Права наставника. 

• Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 

документацию и инструменты осуществления программы наставничества; за организационно-

методической поддержкой и психолого-педагогическим сопровождением;  

• Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и воспитанием 

наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю школы об их поощрении.  

• Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения. 

• Проходить   обучение. 

• Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 

9. Обязанности и права наставляемого: 

9.1. Обязанности наставляемого. 

• Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных 

актов, Устава школы, определяющих права и обязанности. 

• Разработать совместно с наставником свой индивидуальный маршрут. 

• Выполнять задания индивидуального маршрута. 

• Выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

индивидуального маршрута, учиться у него практическому решению поставленных задач, 

формировать поведенческие навыки;  

• Отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

индивидуального маршрута); 

• Сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

пунктов индивидуального плана. 

• Проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе и 

всем видам деятельности в рамках наставничества;  

• Принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 

осуществляется наставничество, в соответствии с программой наставничества школы. 

9.2. Права наставляемого. 

• Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством. 

• Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

• При невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 

соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы в школе. 

• Пользоваться имеющимися в школе ресурсами, обеспечивающими выполнение 

индивидуального плана. 
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• В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с выполнением индивидуального маршрута; запрашивать интересующую 

информацию; 

• Рассчитывать на психологическое сопровождение. 

• Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

• Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 

10. Формы и условия поощрения наставников. 

1. Мероприятия по популяризации роли наставника. 

− Организация и проведение в школе тематических фестивалей, форумов, конференций. 

− Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях. 

− Создание тематической рубрики на сайте школы с целью информационной и 

методической поддержки программы; 

− Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся, по месту 

работы/учебы наставника. 

− Результаты наставнической деятельности могут учитываться при проведении аттестации 

педагогов-наставников, а также учитываются при определении стимулирующих выплат школы.  

− Руководство школы вправе применять иные методы нематериальной и материальной 

мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его 

эффективности. 

 

11. Документы, регламентирующие наставничество 

К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

• Положение о системе (целевой модели) наставничества в ГБОУ школе; 
• Программа наставничества в школе; 

• План реализации целевой модели наставничества в школе («Дорожная карта») 

• Приказ о назначении куратора и наставников программы наставничества школы; о 

закреплении наставнических пар (групп). 
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Приложение № 7 к Коллективному договору 
 

                                                                                        УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                        Директор ГБОУ школы № 165            

      Приморского района Санкт-Петербурга 

                                                                                         ___________ И.Н. Безбородая 

                                                                                        Приказ №355 от «08» сентября 2025г.   

 

 

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ  

РАБОТНИКОВ ГБОУ ШКОЛЫ № 165  

ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса 

1. Данный кодекс этики и служебного поведения, в дальнейшем Кодекс, – документ, 

разработан с целью создания профессиональной культуры в образовательной организации, 

улучшения имиджа, оптимизации взаимодействия с внешней средой, совершенствование 

управленческой структуры, т.е. обеспечения устойчивого развития в условиях современных 

перемен. 

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 

основных правил служебного поведения, которым надлежит руководствоваться сотрудникам 

образовательного учреждения. Кодекс – это свод основных морально-этических норм и правил 

социального поведения, следуя которым мы укрепляем высокую репутацию образовательной 

организации, поддерживая его авторитет и традиции. 

3. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности обучающихся, 

педагогов и сотрудников образовательной организации, которые должны включать уважительное, 

вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и 

ответственности за функционирование учреждения. 

4. Образовательное учреждение обязано создать, необходимые условия для полной 

реализации положений Кодекса этики и служебного поведения. Гражданин, поступающий на 

работу в образовательное учреждение, в дальнейшем сотрудник, знакомится с положением Кодекса 

этики и служебного поведения и соблюдает их в процессе своей деятельности. 

5. Изменения и дополнения в Кодекс могут вносить по инициативе как отдельных педагогов, 

так и иных служб (Педагогического совета и Администрации) образовательного учреждения. 

6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников учебно-

воспитательного процесса (детей, родителей, педагогов). Содержание Кодекса доводятся до 

сведения педагогов на педагогическом совете, родителей - на родительских собраниях. Вновь 

прибывшие обязательно знакомятся с данным документом, который находится в доступном месте. 

7. Нормами Кодекса руководствуются все работники ГБОУ школы №165 без исключения. 

8. Данный Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики, которые: 

- регулируют отношения между всеми участниками педагогического процесса, а также 

работниками образовательной организации и общественности; 

- защищают их человеческую ценность и достоинство; 

- поддерживают качество профессиональной деятельности работников образовательной 

организации и честь их профессии; 

- создают культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, ответственности 

и справедливости; 
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- оказывают противодействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по 

выявлению и последующему устранению причин коррупции. 

  

Статья 2. Цель Кодекса. 

1. Цель Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 

сотрудника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также 

содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреждения. Кодекс призван 

повысить эффективность выполнения сотрудниками образовательной организации своих 

должностных обязанностей. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения. 

2. Кодекс: 

а) служит основной для формирования должностной морали в сфере образования, 

уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном сознании; 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников 

образовательного учреждения, их самоконтроля. Кодекс способствует тому, чтобы работник школы 

сам управлял своим поведением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также 

установлению в школе благоприятной и безопасной обстановки. 

3. Знание и соблюдение сотрудниками положение Кодекса является одним из критериев 

оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения, высокого сознания 

общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов, забота каждого о 

сохранении и умножении общественного достояния. 

  

Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников 

образовательного учреждения. 

1. Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики 

устанавливаются на основании норм культуры, традиции, конституционных положений и 

законодательных актов Российской Федерации, а также на основании Положений прав человека и 

прав ребенка. 

2. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принципы: человечность, 

справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и 

солидарность. 

3. Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют основы 

поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и 

функциональных обязанностей. 

4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, 

призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержания деятельности сотрудников образовательного 

учреждения; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных сотруднику 

образовательного учреждения; 

г) исключать действия, связанные с влиянием каких – либо личных, имущественных 

(финансовых) иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

д) уведомлять директора школы, органы прокуратуры или другие государственные органы 

обо всех случаях обращения к сотруднику образовательного учреждения каких – либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

е) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 
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ж) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

з) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 

образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, 

способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения; 

л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 

недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов 

интересов; 

м) соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по 

информированию общества о работе образовательного учреждения, а также оказывать содействия 

в получении достоверной информации в установленном порядке. 

 

Статья 4. Соблюдение законности. 

1. Сотрудник государственного бюджетного образовательного учреждения обязан 

соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты 

образовательного учреждения. 

2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных 

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по 

иным мотивам. 

3. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по 

ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является возможность 

выявления и реагирования на факты этических нарушений. Для этого создается «Комиссия по 

урегулированию споров участников образовательных отношений», в функциональные обязанности 

которой входит прием и рассмотрение вопросов, разбор этических ситуаций, реагирование на такие 

ситуации. 

  

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников 

образовательного учреждения. 

1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной 

заинтересованности, которая приводила или может привести к конфликту интересов. 

2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

3. Сотрудники должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учащихся; 

не имеют права побуждать родительский комитет (и отдельных родителей или лиц их заменяющих) 

организовывать для сотрудников образовательной организации угощения, поздравления и дарение 

подарков. 

4. Отношения сотрудников и родителей не должны оказывать влияния на оценку личности и 

достижений детей. 
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5. На отношения сотрудников с воспитанниками и на их оценку не должна влиять поддержка, 

оказываемая их родителями или опекунами (или лицами их заменяющими) образовательной 

организации. 

Статья 6. Обращение со служебной информацией. 

1. Сотрудник государственного бюджетного образовательного учреждения может 

обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в 

государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

3. Сотрудник имеет право пользоваться различными источниками информации. 

4. При отборе и передаче информации воспитанникам сотрудник соблюдает принципы 

объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или 

изменение ее авторства недопустимо. 

5. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и 

создать новые методы воспитания, если они с профессиональной точки зрения пригодны, 

ответственны, пристойны и не противоречат законодательству. 

6. Сотрудник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое 

мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а также о действиях 

участников образовательного процесса, однако его утверждения не могут быть тенденциозно 

неточными, злонамеренными и оскорбительными. 

7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебную информацию. 

  

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно- 

распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам 

образовательного учреждения. 

1. Сотрудник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, призваны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов, интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических 

партий, иных общественных объединений. 

3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему не 

допускали коррупционно - опасного поведения, своим личным поведением подавать пример 

честности, беспристрастности и справедливости. 

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих 

принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких 

действий или бездействий. 

5. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной 

принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этим не может сохранять 



 

 

47 

 

беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от 

голосования или иного способа принятия решения. 

6. Педагог не может представлять свое учреждение в судебном споре с другим учреждением, 

предприятием или физическими лицами в том случае, если с партнерами по данному делу его 

связывают какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином 

исходе дела. О своей заинтересованности он должен сообщить лицам, рассматривающим данное 

дело. 

  

Статья 8. Служебное общение. 

1. В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоваться 

конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, 

и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны 

сотрудника образовательного учреждения недопустимы:  

- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 

положения, политических или религиозных предпочтений, 

- пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление 

неправомерных, незаслуженных обвинений; 

- угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 

общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3. Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны 

быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в 

общении с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 

4. Педагоги сами выбирают подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на 

взаимном уважении. 

5. В первую очередь, педагог должен быть требователен к себе. Требовательность 

педагогического работника по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем 

профессиональной этики и основой его саморазвития. Педагогический работник никогда не должен 

терять чувства меры и самообладания. 

6. Педагогический работник выбирает такие методы работы, которые поощряют в его 

воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, 

инициативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание дружески сотрудничать 

и помогать другим. 

7. При оценке поведения и достижений своих воспитанников педагогический работник 

стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности 

совершенствования, повышать мотивацию воспитания и обучения. 

8. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и 

благосклонным ко всем своим воспитанникам. Приняв необоснованно принижающие воспитанника 

оценочные решения, педагогический работник должен постараться немедленно исправить свою 

ошибку. 

9. Педагогический работник постоянно заботится и работает над своей культурой речи, 

культурой общения. 

10. Педагогический работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не 

может использовать родителей воспитанников (или лиц их заменяющих), требовать от них каких-

либо услуг или одолжений, а также вознаграждений за свою работу, в том числе и дополнительную. 
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11. Педагогический работник терпимо относится к религиозным убеждениям и 

политическим взглядам своих учеников. Он не имеет право навязывать обучающимся и их 

родителям (лицам их заменяющим) свои взгляды, иначе как путем дискуссий. 

  

Статья 9. Общение между педагогическими работниками. 

1. Взаимоотношения между педагогическими работниками основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свой авторитет, но и 

авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии воспитанников или других 

лиц. 

2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со 

своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение 

(пренебрежения) к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо. 

3. Педагогические работники избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному 

решению. Если же педагоги не могут прийти к общему решению (согласию) в возникшей ситуации, 

то одна из сторон имеет права направить в Комиссию по урегулированию споров участников 

образовательных отношений» просьбу помочь разобрать данную ситуацию, и Комиссия сама уже 

принимает решение о необходимости информирования о ситуации руководителя или же нет. 

4. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и местами 

даже реклама педагогов об образовательной организации за пределами образовательного 

учреждения, а именно выступая на научно-практических конференциях, научных заседаниях, 

мастер-классов, которых педагог вправе участвовать за пределами ОУ. 

5. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на нее совершенно не реагируют, 

если она провоцирует преследования со стороны администрации или в случаях выявления 

преступной деятельности. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег 

или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть 

обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие проблемы 

и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в педагогических дискуссиях. 

Решение об обнародовании критики принимается большинством голосов членов Комиссии по 

урегулированию споров, без согласования с руководителем. 

6. Педагоги не прикрывают и проступки друг друга. Если же подобное станет известно 

Комиссии по урегулированию споров, то она имеет право начать расследование по выявлению 

прикрытых ошибок, проступков и т.д. 

  

Статья 10. Взаимоотношения с администрацией. 

1. Государственная бюджетная образовательная организация базируется на принципах 

свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. 

Администрация ОО делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога 

как основного субъекта образовательной деятельности. 

2. В образовательном учреждении соблюдается культура общения, выражающаяся во 

взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за 

поддержание такой атмосферы несет директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по ВР. 

3. Администрация образовательной организации терпимо относится к разнообразию 

политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена 

взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, 

квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению 

всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений. 
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4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за 

их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с 

каждым из педагогов основываются на принципе равноправия. 

5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, 

не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

6. Оценки и решения руководителя структурного подразделения должны быть 

беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов. 

7. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для 

работы образовательной организации. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно 

извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные 

для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов 

открытости и общего участия. 

8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол в педагогическом 

сообществе мешают образовательному учреждению выполнять свои непосредственные функции. 

Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то «Комиссия по урегулированию споров 

участников образовательных отношений» имеет право созыва «экстренного Педагогического 

совета», на котором разбирается данная ситуация и выносится на открытое голосование вопрос об 

отстранении данного педагогического работника, сотрудника от занимаемой должности. За 

руководителем образовательной организации остается окончательное право в принятии решения в 

разрешении возникшего конфликта, но « Комиссия по урегулированию споров участников 

образовательных отношений» может рекомендовать (аргументированно, на основании полученных 

доказательств) Педагогическому совету и руководителю  принятие какого-либо решения, которое 

было принято коллегиально членами Комиссии, а  руководитель, вне зависимости от решения 

Педагогического совета и рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето. 

9. Педагогические работники и сотрудники школы уважительно относятся к администрации, 

соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его 

разрешить с соблюдением этических норм. Если же иное не получается по каким-либо причинам, 

то конфликт разбирается «Комиссией по урегулированию споров участников образовательных 

отношений». 

10.  В случае выявления преступной деятельности педагогических и 

ответственных сотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этики 

руководитель ГБОУ школы № 165 должен принять решение единолично или при необходимости 

привлечь «Комиссию по урегулированию споров участников образовательных отношений» для 

принятия кардинального решения (действий) по отношению к нарушителям. 

  

Статья 11. Личность педагога. 

1.Профессиональная этика педагога требует призвания, преданности своей работе и чувства 

ответственности при исполнении своих обязанностей 

2. Педагогический работник требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для него характерно самонаблюдение, самоопределение и 

самовоспитание 

3. Для педагогического работника необходимо постоянное саморазвитие. Он занимается 

своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов работ. 

  

 

Статья 12.  Авторитет, честь, репутация. 

1. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся 

профессиональную честь педагога. 

2. В общении со своими учащимися и во всех остальных случаях педагог уважителен, вежлив 

и корректен. Он знает и соблюдает нормы этики. 



 

 

50 

 

3. Авторитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении 

заботиться о своих учащихся. 

4. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морализаторства, не 

спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах. 

5. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранный им образ 

жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с обучающимися 

и коллегами или мешать исполнению профессиональных обязанностей. 

6. Педагогический работник дорожит своей репутацией. 

7. Педагогический работник не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях 

(опекунах) или мнение родителей о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с 

согласием лица, доверившего педагогу упомянутое мнение. 

8. Внешний вид сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к системе образования. 

Соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, традиционность, аккуратность. 

  

Статья 13. Основные нормы. 

1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также 

иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение 

сотрудником норм кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового 

резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных 

взысканий. 

2. Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогической 

работы – образование подрастающего поколения. 

3. Педагог несет ответственность за физическое, интеллектуальное, эмоциональное и 

духовное развитие детей, вверенных ему. 

4. Педагог несет ответственность за порученные ему администрацией функции и доверенные 

ресурсы. 

5. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство Российской 

Федерации. 

6. Преданность педагогическому воспитанию, любовь к делу воспитания и обучения детей, 

активное и сознательное участие в повышении квалификации, создание условий для реализации 

поставленных задач ОО, ясное понимание реальных целей и достижение положительных 

результатов. 

7. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

настоящего Кодекса. 
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                                                                                              Приложение № 8 к Коллективному 

договору 

 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

ПРИНЯТО 

Общим собранием работников 

Протокол от «25» августа 2025 г. № 1 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

________________О. С. Софронова 

 УТВЕРЖДЕНО 

________   И.Н. Безбородая 

директор ГБОУ школы №165  

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Приказ от «08» сентября 2025 г. № 476-к 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

средней общеобразовательной школы № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

РАЗДЕЛ 1. Основные положения 

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников ГБОУ школы 

№ 165 Приморского района Санкт-Петербурга, реализующего образовательные программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с государственным 

образовательным стандартом общего образования. 

1.2. Система оплаты труда работников в общеобразовательном учреждении устанавливается локальными  

нормативными актами, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, законом  Санкт-

Петербурга от 12 октября 2005 г. № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга», постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г № 

256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга», распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 06.12.2017 № 3737-р  «О 

мерах по реализации Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256» и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Положением. 

1.3. Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении 

результатов деятельности Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 165 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Учреждения) в 

выполнении установленных плановых заданий, внедрения прогрессивных форм и методов 

образовательного процесса, исключения уравнительности в оплате труда, закрепления кадров в 

Учреждении и направлено на усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом 

и конечным результатом работы Учреждения в целом. 

1.4. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы: 

− недопущение дискриминации в оплате труда; 

− создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

− дифференциация заработной платы в зависимости от напряженности труда (загрузки) работников. 

1.5. Учреждение в пределах выделенных субсидий и поступлений от приносящей доход деятельности 

самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего 

характера. 
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1.6. Размер должностного оклада руководителей, специалистов и служащих Учреждения определяется 

путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты 

к базовому окладу. 

1.7. Размер базового оклада руководителей, специалистов и служащих Учреждения устанавливается как 

произведение базовой единицы на базовый коэффициент. 

1.8. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения определяется путем умножения базовой 

единицы на тарифный коэффициент. 

1.9. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности, 

педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих и других условий оплаты, предусмотренных 

действующими нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.10. Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается. 

1.11. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному 

времени исходя из должностного оклада, за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

1.12. В Положении используются следующие основные понятия: 

− заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, работа в особых климатических условиях и 

на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 

иные поощрительные выплаты); 

− тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 

определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

− базовая единица – расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов) работников образовательных организаций, устанавливаемая законом Санкт-

Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной 

индексации на величину не менее уровня инфляции; 

− базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования работника 

образовательной организации, применяемая для определения базового оклада; 

− базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на 

базовый коэффициент; 

− повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового 

оклада; 

− должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих 

коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при 

соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности 

рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат; 

− фонд оплаты труда (далее – ФОТ) работников формируется исходя из объема средств субсидий из 

бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности; складывается из 

фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

− фонд должностных окладов (далее – ФДО) – сумма денежных средств, направляемых на оплату труда 

работников с учетом повышающих коэффициентов; 

− фонд надбавок и доплат (далее – ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на выплаты 

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том числе не 

входящих в должностные обязанности работника; 

− доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер 

за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером 
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отдельных работ и качеством труда; 

− надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие постоянный или 

временный характер. 

1.13. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников» № 1601 от 22.12.2014. 

1.14. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, 

определяемых в процентном отношении к базовой единице, принимаемой для расчета должностных 

окладов и тарифных ставок (окладов) работников, составляют: 

 

Размеры процентов от базовой единицы 

Для профессоров, 

докторов наук 

Для доцентов, 

кандидатов наук 

Для лиц, 

не имеющих ученой 

степени 

7 5 3 

Примечания. 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

− Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания «Народный...», устанавливаются 

в размерах, предусмотренных для профессоров и докторов наук. 

− Ставки почасовой оплаты труда для лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный ...», 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов и кандидатов наук. 

1.15. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и 

стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников 

образовательной организации, порядок и условия их применения в пределах средств, направленных на 

оплату труда, с учетом того, что квалификация работников образовательной организации, сложность 

выполняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах должностных окладов, тарифных 

ставок (окладов). 

1.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, 

главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета 

заработной платы их руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров) определяется 

государственным органом Санкт-Петербурга, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

совместно с исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого 

находится учреждение, в размере, не превышающем размера, установленного пунктом 1 ст. 4 Закона 

Санкт-Петербурга от 11.04.2018 № 218-45 «О мерах по реализации Федерального закона «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». 

Исчисление средней заработной платы производить в соответствии с Положением об особенностях 

исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 

2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» с учетом изменений, 

вносимых Постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2016 года № 1339. 

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

1.17. Размер минимальной заработной платы устанавливается в соответствии с Региональным соглашением 

о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на текущий год. 

РАЗДЕЛ 2. Схема расчетов должностных окладов работников 

Размер должностного оклада зависит от величины базового оклада и размеров повышающих 

коэффициентов. 
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2.1. Базовый оклад работника и базовый коэффициент 

Базовый оклад работника является составной частью должностного оклада работника. Базовый оклад 

работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б × К1, 

где: 

Бо – размер базового оклада работника; 

Б – размер базовой единицы; 

К1 – базовый коэффициент – коэффициент уровня образования работника. 

Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и 

служащего. 

Лицам, имеющим выданный до 1 сентября 2013 года документ о неполном или незаконченном высшем 

образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки специалистов 

среднего звена. 

Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый коэффициент 

(коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное 

образование, полученное по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих). 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения величины 

базовой единицы 

Величина 

базового коэффициента для категорий 

работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

об окончании соответственно 

аспирантуры (адъюнктуры), 

ординатуры, ассистентуры-

стажировки или иными 

документами, выданными в 

соответствии с ранее 

действующим правовым 

регулированием 

1,6 1,6 1,6 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

магистра, дипломом 

специалиста  

1,5 1,5 1,5 

Высшее образование, 

подтверждаемое дипломом 

бакалавра 

1,4 1,4 1,4 

Среднее профессиональное 

образование, 

подтверждаемое дипломом о 

среднем профессиональном 

образовании: 
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по программам подготовки 

специалистов среднего звена 
1,30 1,30 1,30 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих) 

1,28 1,28 1,28 

Среднее общее образование  1,04 1,04 1,04 

Основное общее образование  1,00 Базовая единица 
Базовая 

единица 

 

2.2. Повышающие коэффициенты 

Для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу применяются 

повышающие коэффициенты: 

К2 – коэффициент стажа; 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 

К5 – коэффициент масштаба управления; 

К6 – коэффициент уровня управления. 

2.3. Коэффициент стажа (К2) 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов и служащих 

(технических исполнителей), устанавливается пять стажевых групп. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка, а 

также сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен нее могут использоваться 

для исчисления трудового стажа работника. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих 

учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы 

по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные 

книги архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного 

учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, 

на основании которых выдана справка о работе. 

Специалистам и служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по 

занимаемой должности. 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина 

повышающего коэффициента  

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

стажа работы 
Стаж работы более 20 лет Не учитывается 0,50 0,25 

Стаж работы от 10 до 20 

лет 
 0,48 0,20 
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Стаж работы от 5 

до 10 лет 
 0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет  0,45 0,10 

Стаж работы от 0 до 2 лет  0,33 / 0,15 / 0,05 0,05 

Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается следующим категориям работников 

образовательных организаций: 

− педагогическим работникам в размере 0,33, если они отвечают одновременно следующим 

требованиям: 

▪ получили впервые высшее образование или среднее профессиональное образование; 

▪ впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не позднее 

трех лет после получения документа государственного образца о соответствующем уровне 

образования; 

▪ состоят в трудовых отношениях с образовательной организацией; 

▪ имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы; 

− молодым специалистам (за исключением педагогических работников) в размере 0,15, если они 

отвечают одновременно следующим требованиям: 

▪ получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена; 

▪ впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга 

по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о 

соответствующем уровне образования; 

▪ состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением Санкт-Петербурга, являющимся 

их основным местом работы (далее – молодые специалисты). 

Молодым специалистам устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке 

заработной платы, тарифной ставке (окладу). 

Выплаты рассчитываются по фактически выполненному объему работы, но не более чем на ставку по 

основной должности. 

Выплаты устанавливаются на срок 24 месяца с даты приема на работу в размере: 

№ 

п/п 

Наименование 

выплат 

Категория работников 

(получателей выплат) 

Размер 

выплат, руб. 

1.  Денежные 

выплаты 

молодым 

специалистам 

Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о высшем образовании. 
5000 

Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о среднем 

профессиональном образовании по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

4000 

− специалистам, не отвечающим требованиям, указанным в предыдущем пункте, коэффициент стажа 

устанавливается в размере 0,05. 

Специалистам по должностям работников культуры учитывается общий стаж работы по занимаемой 

должности. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с Постановлением от 1 ноября 2005 г. 

№ 1677 о системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры Санкт-Петербурга: 
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Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 
Специалисты 

Коэффициент стажа 

работы 

Стаж работы более 20 лет 0,30 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,25 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,20 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,15 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,10 

 

2.4. Коэффициент специфики работы (К3) 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина 

повышающего коэффициента  

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

специфики 

работы 

– от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 

Конкретный перечень работников образовательного учреждения, которым устанавливаются 

повышающие коэффициенты – коэффициент специфики работы и коэффициент за квалификацию, 

устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения представительного органа 

работников образовательной организации. 

Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики 

работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким критериям 

специфики работы. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,2 устанавливается работникам, имеющим среднее 

профессиональное образование, подтвержденное дипломом о среднем профессиональном образовании по 

программам подготовки специалистов среднего звена и замещающим должность учителя, реализующего 

основную общеобразовательную программу – образовательную программу начального общего образования. 

Коэффициент специфики работы в зависимости от уровня образования устанавливается следующим 

работникам: 

Образование 
Коэффициент 

образования 

Учителя, 

осуществляющие 

воспитательную работу 

Педагогические 

работники, 

осуществляющие 

подготовку 

к образовательному 

процессу (на обеспечение 

книгоиздательской 

продукцией и 

периодическими 
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изданиями) по месту 

основной работы 

Высшее образование, 

подтверждаемое 

дипломом об окончании 

соответственно 

аспирантуры 

(адъюнктуры), 

ординатуры, 

ассистентуры-стажировки 

или иными документами, 

выданными в 

соответствии с ранее 

действующим правовым 

регулированием 

1,6 0,2500 0,01 

Высшее образование 

(магистр, специалист) 
1,5 0,2667 0,01 

Высшее образование 

(бакалавр) 
1,4 0,2858 0,01 

Среднее специальное 

образование 
1,3 0,3077 0,01 

Начальное 

профессиональное 

образование 

1,28  0,01 

Среднее общее 

образование 
1,04  0,011 

Основное общее 

образование 
1,0  0,011 

Коэффициент специфики работы за воспитательную работу устанавливается за осуществление 

воспитательной работы, в том числе: 

− за проектирование и реализацию воспитательных программ, ситуаций и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

в учебной и внеучебной деятельности; 

− за реализацию современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы как 

на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

− за использование воспитательных возможностей учебного предмета в целом и каждого отдельного 

урока в частности. 

Коэффициент специфики 0,2 устанавливается педагогическим работникам, занимающим 

следующие должности: учитель, социальный педагог, учитель-логопед, педагог-психолог, 

методист ,воспитатель, методист,  старший воспитатель,  преподаватель-организатор ОБЗР, 

педагог-организатор, применяющим в образовательном процессе новые технологии при реализации 

образовательных программ, в том числе за реализацию образовательных программ в рамках 

функционирующей электронной информационно-образовательной среды с использованием электронных 

информационных и образовательных ресурсов, совокупности информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих 
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освоение обучающимися образовательных программ. Разработка, апробация и (или) внедрение новых 

элементов содержания образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-

методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,2 устанавливается работникам за реализацию основных 

общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего 

общего образования для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,35 устанавливается работникам, реализующим 

адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) для обучающихся детей-инвалидов. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,5 устанавливается педагогическим работникам, 

реализующим дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие 

программы (для детей), за воспитательную работу. 

Коэффициент специфики работы в размере 0,29 устанавливается учителям за выполнение функций 

классного руководителя не более чем на одну ставку заработной платы. 

Коэффициент специфики работы устанавливается как сумма всех коэффициентов специфики работы 

для данного работника. 

Пример: для учителя начальных классов, имеющего среднее профессиональное образование и 

применяющего новые технологии, коэффициент специфики работы устанавливается как сумма 

коэффициента 0,2, коэффициента за воспитательную работу 0,3077, коэффициент на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 0,01 и коэффициента 0,2 за применение в 

образовательном процессе новых технологий – коэффициент специфики составит 0,7177. 

2.5. Коэффициент квалификации работника (К4) 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и руководящих 

работников, проводимой в соответствии с утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 

марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован Минюстом 

России 2 июня 2023 г., регистрационный N 73696», на основании дипломов (доктор, кандидат наук), на 

основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации (народный, 

заслуженный) и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в труде, утвержденным 

Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник 

народного просвещения, Отличник профессионально-технического образования РСФСР, Отличник 

профессионально-технического образования СССР, Почетный работник общего образования Российской 

Федерации, Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации, 

Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации, Почетный 

работник высшего профессионального образования Российской Федерации). 

Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента 

за квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, 

коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный 

знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР. 

Квалификационные категории (класс квалификации) по оплате труда специалистов группы «прочие 

специалисты» устанавливаются руководителем образовательной организации согласно характеристикам 

соответствующих должностей. При этом учитываются степень самостоятельности работника при 

выполнении должностных обязанностей, его ответственность за принимаемые решения, отношение к работе, 

эффективность и качество труда, а также профессиональные знания, опыт практической деятельности, 

определяемый стажем работы по специальности. 

Внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате труда может применяться в случае, 

если оно предусмотрено требованиями к квалификации в характеристиках должностей специалистов, 

утвержденными в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования». В случае применения внутридолжностного квалификационного категорирования 

по оплате труда библиотекарей необходимо руководствоваться требованиями к квалификации, 

http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/0
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утвержденными в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии». 

Работникам, имеющим ученую степень «доктор наук» и «кандидат наук», повышающий коэффициент 

квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилю образовательного учреждения 

или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

квалификации 

Квалификационная 

категория: 

высшая категория 

первая категория 

вторая категория 

 

 

0,35 

0,20 

0,15 

 

 

0,35 

0,20 

0,15 

– 

За ученую степень: 

доктор наук 

кандидат наук 

 

0,40 

0,35 

 

0,40 

0,35 

– 

Почетные звания 

Российской Федерации, 

СССР: 

«Народный ...» 

«Заслуженный ...» 

 

 

 

0,40 

0,30 

 

 

 

0,40 

0,30 

 

 

 

0,40 

0,30 

Почетные спортивные 

звания Российской 

Федерации, СССР 

0,15 0,15 0,15 

Ведомственные знаки 

отличия в труде 
0,15 0,15 0,15 

2.6. Коэффициент масштаба управления (К5) 

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 

− группами по оплате труда руководителей образовательных организаций, установленными в 

приложении 3 к постановлению № 256 в соответствии с порядком отнесения к группам по оплате 

труда, изложенным в Приложении 1 к Распоряжению Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

6 декабря 2017 г. № 3737-р; 

− объемными показателями, характеризующими масштаб управления образовательными организациями 

и центрами, согласно приложению 4 к постановлению № 256. 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

масштаба 

управления 

Группа 1  – – 

Уровень 1 – руководители 0,80   
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Уровень 2 – заместители 

руководителей 
0,60   

Уровень 3 – руководители 

структурных 

подразделений 

0,40   

2.7. Коэффициент уровня управления (К6) 

Наименование 

коэффициента 

Основание 

для повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина повышающего коэффициента 

для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Коэффициент 

уровня управления 

Уровень 1 – руководители  0,70 – – 

Уровень 2 – заместители 

руководителей  
0,50   

Уровень 3 – руководители 

структурных 

подразделений  

0,30 – – 

2.8. Должностной оклад работника категории «руководитель» 

Уровень управления (К5) Должности 

Руководители 1-го уровня Руководитель (директор, начальник, заведующий) 

образовательной организации 

Руководители 2-го уровня Заместитель руководителя (директора, начальника, 

заведующего) образовательной организации; главный бухгалтер 

и др. 

Руководители 3-го уровня Руководители структурных подразделений (заведующие 

структурным подразделением (консультационным 

(консультативным) пунктом, практикой, логопедическим 

пунктом, отделением, отделом, направлением, сектором, 

лабораторией, курсами, библиотекой, столовой, бухгалтерией и 

хозяйством); 

заместитель главного бухгалтера, старший мастер и др. 

Исчисляется по формуле: 

Орук = Бо + Бо × К3 + Бо × К4 + Бо × К5 + Бо × К6, 

где: 

Орук – размер должностного оклада руководителя; 

Бо – величина базового оклада; 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 

К5 – коэффициент масштаба управления; 

К6 – коэффициент уровня управления. 

2.9. Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо × К2 + Бо × К3 + Бо × К4, 
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где: 

Осп – размер должностного оклада специалиста; 

Бо – величина базового оклада; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

2.10. Должностной оклад работника категории «служащий» (УВП) исчисляется по формуле: 

Ос = Бо + Бо × К2 + Бо × К3 + Бо × К4, 

где: 

Ос – размер должностного оклада служащего; 

Бо – величина базового оклада13; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

2.11. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих 

2.11.1. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в 

общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и 

Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями). 

2.11.2. Тарификация рабочих учреждений образования осуществляется на основе тарифной сетки по 

оплате труда рабочих: 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифный 

коэффициент 
1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49 

Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных уровней 

оплаты труда рабочих при соблюдении определенным законодательством продолжительности рабочего 

времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором. 

Ставка рабочих определяется путем умножения базовой единицы на соответствующий тарифный 

коэффициент. 

Профессии рабочих государственных организаций Санкт-Петербурга тарифицируются в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-ой разряд 

тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга. 

2.11.3. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих 

основаниях с другими категориями работников. 

2.11.4. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных учреждений, имеющих 

ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки 

(оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих и произведения 

базовой единицы на коэффициент квалификации: 

№ п/п 

Наименование 

повышающего 

коэффициента 

Основание для повышения тарифной 

ставки (оклада) 

Величина 

повышающего 

коэффициента 

1.  Коэффициент 

квалификации 

Почетные звания Российской Федерации, 

СССР: «Заслуженный...» 
0,30 

 
13 При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии с требованиями 

по конкретной должности. 
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Ведомственные знаки отличия в труде 0,15 

2.12. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых 

данное учреждение является местом основной работы. 

2.13. Формирование фонда оплаты труда по платным услугам. 

2.13.1. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) (с учётом начислений на выплаты по оплате труда) составляет 

80% от дохода, полученного от предоставления платных услуг согласно Положению о порядке 

расходования денежных средств, полученных от предоставления платных образовательных 

услуг ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга. 

2.13.2. Формирование ФОТ осуществляется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем Учреждения. 

2.13.3. ФОТ состоит из: 

− Фонд должностных окладов (далее – ФДО) – формируется в соответствии со штатным 

расписанием по итогам тарификации. 

− Фонд надбавок и доплат (ФНД) – формируется в пределах полученных доходов и состоит из: 

▪ материального поощрения руководителя в размере, определенном распоряжением 

Администрации Приморского района; 

▪ материального поощрения педагога в месяц, устанавливается в процентах от дохода; 

▪ материального поощрения сотрудников учреждения. 

− Фонд резерва по выплатам отпускных – формируется в соответствии с трудовым 

законодательством и составляет 13%. 

РАЗДЕЛ 3. Фонд надбавок и доплат 

3.1. Фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в 

том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего либо 

компенсационного характера, за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, за высокое качество 

работы, интенсивность, за дополнительную работу и прочее, носящие как регулярный, так и разовый 

характер. 

Размер фонда надбавок и доплат образовательного учреждения определяется исполнительным органом 

государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательное 

учреждение. 

3.2. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду 

должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) × Кнд, 

где: 

ФНД – величина фонда надбавок и доплат; 

ФС – фонд ставок рабочих; 

ФДО – фонд должностных окладов; 

Кнд – соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный Администрацией 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

3.3. Фонд надбавок и доплат включает в себя:  

• доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, а также за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

• надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы;  

• стимулирующие выплаты. 

3.4. Стимулирующие выплаты руководителю общеобразовательного учреждения устанавливаются 

приказом вышестоящего органа управления образованием по подчиненности учреждения с учетом 
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оценки деятельности учреждения.  

3.5.  Стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения, а том числе стимулирующие 

выплаты работникам образовательного учреждения  по результатам труда (премирование), 

устанавливаются на основании Приказа руководителя учреждения, в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании и оказании материальной помощи сотрудникам, утвержденном 

приказом руководителя учреждения, согласованном с профкомом учреждения, в котором прописаны 

условия, порядок и размер премирования  работника учреждения  в пределах финансовых средств, 

направляемых на оплату труда (Приложение 3) 

3.6. Доплаты и надбавки устанавливаются как на определенный период (месяц, четверть, триместр, 

учебный год), так и на неопределенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты и 

надбавки, их размер, определяются комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем образовательного 

учреждения. 

3.7. Полученный расчетным путем премиальный фонд распределяется следующим образом: 

− премия заместителям директора Учреждения по приказу директора в фиксированной сумме или 

процентном отношении; 

− премия специалистам в фиксированной сумме или процентном отношении; 

− премия служащим в фиксированной сумме или процентном отношении; 

− премия рабочим в фиксированной сумме или процентном отношении. 

3.8. Условия установления выплат компенсационного характера: 

3.8.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

− работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки; 

− работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 

оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.8.2. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Размеры доплаты 

устанавливаются приказом директора Учреждения. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Федерального закона от 28 декабря 2013 

№ 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 

с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный 

закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и 

(или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.8.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие 

часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

РАЗДЕЛ 4. Доплаты 
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4.1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя 

наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника 

без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 

(должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

4.2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и(или) объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ). Доплаты за замещение временно 

отсутствующего работника выплачиваются из ФДН на период отпуска, командировок и т.п. 

4.3. Выплата доплат за совмещение должностей и расширение зоны обслуживания производится при 

наличии вакантных должностей. 

4.4. Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

производятся в соответствии с Приложением 1 к Положению. 

4.5. Доплаты выплачиваются в пределах ФНД пропорционально отработанному времени или 

фиксированной суммой по приказу директора Учреждения. 

4.6. Доплаты за классное руководство осуществляются в случаях, если работник, выполняющий функции 

классного руководителя, работает менее чем на одну ставку и (или) замещает иные должности, не 

указанные в приложения 2 к постановлению № 256. Согласно распоряжению Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга от 9 сентября 2019 года N 2743-р данный пункт распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 сентября 2019 года. 

4.7. Доплаты до минимального размера заработной платы: 

- тарифная ставка рабочего < МЗП => доплата до МЗП 

- тарифная ставка рабочего < МЗП и совместительство полставки < 1\2 МЗП => доплата и на ставку, и 

на полставки до МЗП и до 1\2 МЗП соответственно 

- тарифная ставка рабочего < МЗП, но были надбавки или премии => доплата до МЗП отсутствует. 

4.8. Материальная помощь в размере до 100% базовой единицы работникам образовательного учреждения 

оказывается в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях; 

- в целях социальной поддержки. 

4.8.1. Материальная помощь выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, при 

этом размер ее определяется руководителем учреждения с учетом предложений выборного 

профсоюзного органа. 

4.8.2.  При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь ранее уволенным 

работникам ОУ. 

4.8.3. Выплаты материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 

- при стихийных бедствиях и несчастных случаях – на основе личного заявления и приказа директора; 

- в целях социальной защиты – на основе приказа руководителя, согласованного с профсоюзом, не 

более 3 раз в год на основании протокола Комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ. 

4.9.4. Материальная помощь выплачивается в размере, кратном должностному окладу или в фиксированной 

сумме. 

 

РАЗДЕЛ 5. Надбавки 

5.1. Работникам Учреждения в пределах выделенных субсидий устанавливаются надбавки за высокие 

достижения в работе (результативность), сложность и напряженность в труде, специальный режим 

работы (надбавки стимулирующего характера). 

5.2. Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности 

решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещением одновременно ряда 

функций, значительном объеме поручений директора Учреждения. Высокое качество работы 

заключается в новизне и эффективности решения производственных задач и стимулируется в 

зависимости от квалификации работника, его профессиональных качеств. Размер надбавки сотруднику 

устанавливает директор Учреждения по согласованию с тарификационной комиссией. 

5.3. Выплаты за высокую результативность, качество работы, напряженность, успешное выполнение 
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наиболее сложных работ, повышенную интенсивность труда и другие качественные показатели 

конкретного сотрудника носят стимулирующий характер. 

5.4. Надбавки устанавливаются из фонда надбавок и доплат в суммарном или процентном отношении от 

должностного оклада работника или процентном отношении от базовой единицы без учета других 

надбавок и доплат. 

5.5. Надбавки выплачиваются за фактически отработанное время по приказу директора Учреждения. 

5.6. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001, № 197-ФЗ (в ред. на 

27.12.2018), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, № 273-

ФЗ, распоряжением Комитета по образованию от 05.09.2019 «Об утверждении показателей 

эффективности деятельности государственных общеобразовательных организаций»; распоряжением 

администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 01.10.2013 № 2231-р «Об утверждении 

показателей и критериев эффективности деятельности государственных образовательных 

организаций, подведомственных администрации Приморского района Санкт-Петербурга» 

за эффективность  труда педагогическому работнику выплачивается стимулирующая выплата – 

надбавка. 

5.7. При формировании системы стимулирования труда на основе оценки деятельности учитываются 

критерии и показатели, отражающие не только процесс работы работника, но и связанные с 

результатами деятельности учреждения в целом. При проведении оценки эффективности труда 

работников учитываются критерии по всем должностям, занимаемым работником.  

5.8. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы учителя за 

предыдущий период (премиальный период). Премиальный период для расчета ежемесячных 

систематических и\или повторяющихся стимулирующих надбавок устанавливается на следующие 

периоды: 

• с 1 января по 30 июня 

• с 1 июля по 31 декабря 

5.9. Распределение и установление ежемесячных надбавок к заработной плате, выплачиваемых в течение 

учебного периода, производится на основании решения комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда. Распределение и назначение надбавок по итогам полугодий с 

установлением ежемесячной надбавки учителям производится на основании решения комиссии. 

5.10. На основании решения комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ директор 

образовательного учреждения издает приказ о выплате денежного вознаграждения (стимулирующих 

надбавок). 

5.11. Надбавки за эффективность деятельности педагогических работников ГБОУ школы № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга выплачивается согласно Приложению 3 к настоящему 

Положению. 

5.12. Надбавки за эффективность деятельности заместителей директора ГБОУ школы № 165 Приморского 

района Санкт-Петербурга выплачивается согласно Приложению 4 к настоящему Положению. 

5.13. Виды надбавок: 

Категория 

работников 

Показатели надбавки Размер Период 

выплаты 

Педагогический 

персонал 

Выполнение большого объема 

поручений директора 

(администрации); 

Напряженность работы 

(увеличение контингента); 

Грамота МО РФ 

До 100% от 

базового оклада 

ежемесячно 

Руководители За интенсивность работы, 

организацию сетевого 

взаимодействия; ведение 

отчетной документации; 

высокий уровень организации 

внутреннего контроля; 

разработка проектов и 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 
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локально-нормативных 

документов; организация 

работы ВСОКО; 

Выполнение значительного 

объема поручений директора; 

Напряженность, выполнение 

сложных работ; высокая 

результативность; специальный 

режим работы 

Специалист, 

служащие 

За напряженный труд по 

подготовке больших объемов 

отчетных документов; 

Эффективность решения 

поставленных задач 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 

Работники МОП, 

КОРЗ 

За высокое качество работы; 

повышенную интенсивность 

труда 

До 100% от 

должностного 

оклада 

ежемесячно 

 

5.15. Надбавка может быть снята полностью или частично в случаях: 

- наличие обоснованной жалобы на действие работника; 

- при нарушении работником исполнительной дисциплины; 

- при наложении дисциплинарного взыскания; 

- при наличии фактов травматизма, произошедших по вине работника; 

- за нарушение графиков работ, установленных органами управления образованием и планом работы 

образовательного учреждения; 

- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательного учреждения. 

РАЗДЕЛ 6. Премирование работников 

6.1. Работникам могут выплачиваться премии при наличии экономии фонда оплаты труда по результатам 

работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. 

6.2. Размер премирования определяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда и утверждается приказом руководителя Учреждения в соответствии с показателями 

премирования (Приложение 2).  

6.3. Премиальный фонд определяется исходя из установленного размера ФНД за вычетом следующих 

выплат, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. 

6.4. Размер выплаты премии зависит от качества, эффективности и продолжительности работы сотрудника, 

наличия или отсутствия у него дисциплинарных взысканий, а также других показателей. 

 

РАЗДЕЛ 7. Гарантии по оплате труда 

7.1. Заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимальной заработной платы, без учета 

компенсационных выплат, установленной в Санкт-Петербурге Трехсторонней Комиссией. 

7.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в соответствии со ст. 131 Трудового 

кодекса РФ два раза в месяц. 

7.3. По вопросам, не регулируемым настоящим Положением, следует руководствоваться действующим 

законодательством. 

7.4. Настоящее Положение пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости. 

7.5. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Общим собранием 

работников учреждения, согласовывается с Первичной профсоюзной организацией и утверждаются 

директором учреждения. 

7.6. После принятия новой редакции Положения предыдущее утрачивает силу. 

 
 

  



 

 

68 

 

Приложение 1 к Положению  

об оплате труда работников  

ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

Критерии доплат за работу, 

 не входящую в круг основных обязанностей работника,  

имеющий постоянный характер в течение учебного полугодия 
 

Категория  работника Вид работы Размер Период выплаты 

Педагогический 

работник 

Проверка письменных работ Русский язык и 

литература; 

математика; 

начальные классы – 

натуральная величина 

до 3000 руб. 

На время действия 

Положения 

Педагогический 

работник 

Руководство методическим 

объединением по предмету, 

предметной области 

Натуральная величина 

до 4000руб 

На время действия 

Положения 

Педагогический 

работник, учителя 1-4 

классов, учителя 

русского языка и 

математики 

Работа в переполненных классах 

(от 35 человек и более) 

Натуральная величина 

до 3000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение приложений базы 

Параграф, КС КРО 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Организация спортивно-массовой 

работы в школе, соревнований, 

спартакиады, ГТО, проведение и 

организация игры «Зарница» 

 

Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За организацию питания 

учащихся, ведение документации 

и сдачу отчетов по питанию 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение транспортной базы Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник администрирование базы АИС 

«Параграф» 

Натуральная величина 

до 8000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение организационной работы 

по ПДД, ЮИД 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За ксерокопирование большого 

количества бланков заявлений, 

контрольных работ (ДКР и РКР), 

бланков для проведения ДКР и 

РДР, олимпиад, отчетной 

документации 

Натуральная величина 

до 6000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Контрольная служба ГЗ, ведение 

базы «Параграф» приложение 

«Материально-технические 

ресурсы» 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За организацию работы архива 

документов, подлежащих 

длительному хранению 

Натуральная величина 

до 2000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение воинского учета, 

мобилизации, ГО ЧС 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение протоколов собраний, 

педсоветов 

Натуральная величина 

1000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Участие в работе комиссий Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 
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Штатный работник Ведение организационной работы 

по «Доступной среде», 

«Антитеррористическая 

безопасность», 

«Антикоррупционная 

деятельность», «Информационная 

безопасность», «Пожарная 

безопасность» 

Натуральная величина 

до 7000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Организация работы по 

инновационной и проектной 

деятельности, 

работа с электронными системами 

отчетности (АИС ГЗ, ЕИС, ЕФС-1, 

basgov.ru ), Мониторинги, СБИС, 

ЕАИСБУ 

Натуральная величина 

до 15000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Администрирование и наполнение 

социальной сети школы 

ВКонтакте, гос. паблик 

Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Администрирование и наполнение 

сайта 

Натуральная величина 

до 7000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Организация работы комиссии по 

осуществлению закупок 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За работу в рамках городской 

ассоциации по гражданско-

правовому образованию, ведение 

базы правонарушений, базы ТБ 

Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За материальную ответственность Натуральная величина 

до 30000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Организация работы психолого-

педагогического консилиума, 

службы медиации 

Натуральная величина 

до 3000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Наставничество Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник За руководство и сопровождение 

исследовательских работ 

обучающихся 

Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Заведывание особо опасным 

кабинетом 

Натуральная величина 

до 3000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Ведение базы ФИС ФРДО Натуральная величина 

до 5000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Выполнение функций 

председателя первичной 

профсоюзной организации 

Натуральная величина 

2500 руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Работа с мигрантами Натуральная величина 

5000 руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник Работы по благоустройству 

территории и внутренних 

помещений школы 

 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник  Организация работы с Единой 

картой школьника (ЕКШ) 

Натуральная величина 

до 10000руб 

На время действия 

Положения 

Штатный работник  Работа с приложением «Навигатор 

образования» 

Натуральная величина 

5000 руб 

На время действия 

Положения 

 

 

 

Размер выплаты доплаты зависит от качества, эффективности и продолжительности работы 

сотрудника, наличия или отсутствия у него дисциплинарных взысканий, а также других показателей. 
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Приложение 2 к Положению  

об оплате труда работников  

ГБОУ школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

Критерии выплаты премий  

за успешное выполнение важнейших плановых показателей ГБОУ школы №165  

и высокие личные достижения сотрудников 
 

Категория  

работника 

Показатели премирования Размер Период 

выплаты 

Штатный работник К праздничным датам, профессиональным 

праздникам, юбилеям (50 ,60, 70, 80 лет) 

 

До 20000 

рублей 

 

Единовре

менно 

 

Штатный работник 55, 65, 75, 85-летние юбилеи 

 

До 10000 

рублей 

Единовре

менно 

Штатный работник По итогам месяца, квартала, полугодия, финансового 

года: 

- высокий уровень организации работы, отраженной в 

региональных и федеральных рейтингах: по 

результатам массового образования, по высоким 

образовательным результатам и достижениям 

обучающихся, по качеству условий ведения 

образовательной деятельности, по качеству 

управления и др.; 

- своевременное и качественное оформление 

документации; 

- своевременное и качественное составление 

бухгалтерской и иной отчетности и предоставлении ее 

в установленные сроки вышестоящим организациям; 

- качественное проведение плановых и особо 

значимых мероприятий годового плана; 

- высокий уровень методической и инновационной 

работы; 

- высокий уровень организации работы по подготовке 

к единому государственному экзамену, основному 

государственному экзамену; 

- высокий уровень организации работы по подготовке 

к Всероссийской олимпиаде школьников; 

- высокий уровень организации 

регионального\международного сотрудничества; 

- организация функционирования и жизнеобеспечения 

учреждения; 

- за работу сверх функциональных обязанностей, если 

за выполнение этой работы не были установлены 

надбавки и доплаты; 

- выполнение мелких ремонтных работ; 

- участие в конкурсах педагогических достижений; 

- высокий уровень развития классного коллектива 

(состояние дисциплины, активность, посещаемость, 

занятость во второй половине дня, приятный 

психологический климат и т.д.); 

- интенсивность и высокие результаты работы; 

- качество выполняемых работ. 

До 60000 

рублей 

Единовре

менно  

Размер премии определяется положением о материальном стимулировании и начисляется на 

тарифную ставку с учетом доплат за условия труда, квалификации, стажа работы. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

 

Положение о материальном стимулировании и оказании 

материальной помощи сотрудникам 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о материальном стимулировании и оказании материальной помощи 

сотрудникам (далее – Положение) в ГБОУ школа № 165 Приморского района  

Санкт-Петербурга (далее – ОУ) является нормативным локальным актом школы, 

определяющим порядок и условия материального стимулирования работников учреждения 

в целях создания условий для развития их творческой активности и инициативы, повышения 

трудовой и исполнительской дисциплины. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

− Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»; 

− Уставом ОУ. 

1.3. Положение о материальном стимулировании вводится с целью определения методов 

стимулирования работников, учитывающих учет индивидуальных результатов и 

коллективных достижений сотрудников, способствующих повышению эффективности 

деятельности школы по реализации уставных целей. 

1.4. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, 

успешное выполнение плановых работ и заданий; по обеспечению социальной защиты и 

поддержки работников путем выплаты материальной помощи; по стимулированию 

материальной заинтересованности работников ОУ в повышении эффективности и качества 

трудовой деятельности путем установления надбавок и доплат. 

1.5. Положение рассматривается и принимается Общим собранием работников ГБОУ школы 

№165 и утверждается директором школы. 

1.6. Система стимулирующих выплат работникам ОУ предусматривает реализацию права 

участия органов общественно-государственного управления ОУ в распределении 

поощрительных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам 

деятельности и осуществляется по представлению директора, заместителей директора, 

руководителей методических объединений. 

1.7. Распределение и установление стимулирующих выплат производится на основании 

решения Комиссии по распределению по распределению стимулирующей часть фонда 

надбавок и доплат (далее – рабочая Комиссия), действующей на основании Положения о 

комиссии по распределению стимулирующей часть фонда надбавок и доплат. 

Распределение и назначение выплат по итогам премиального периода производится на 

основании решения Комиссии не позднее 25 числа, следующего за премиальным периодом. 

1.8. В состав Комиссии входят представители всех групп сотрудников школы: администрации 

(заместители директора), педагогических работников (председатели методических 
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объединений), специалист по кадрам, ответственный в ОУ за противодействие 

коррупционным и иным правонарушениям и председатель профсоюзного комитета ОУ. 

Количественный состав Комиссии – не менее 5-ти человек. Состав Комиссии утверждается 

приказом директора школы ежегодно. 

Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии для установления выплат 

стимулирующего характера по собственной инициативе и на основании предложений работников 

ОУ ежемесячно. 

1.9. На основании решения рабочей Комиссии директор ОУ издает приказ о доплатах и 

надбавках. 

1.10. Расходы по оплате труда работников ОУ, включая различные меры материального 

стимулирования, осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

2. Цели, задачи, виды материального стимулирования 

2.1. С целью материального стимулирования работников в школе применяются следующие 

виды материального стимулирования: 

− надбавки – выплаты стимулирующего характера; 

− доплаты – выплаты компенсационного характера; 

− премии. 

2.2. Выплаты стимулирующего характера (надбавки) устанавливаются с целью материальной 

поддержки работников за: 

− высокую результативность работы; 

− успешное выполнение наиболее сложных работ; 

− высокое качество работы, напряженность; 

− повышенную интенсивность труда и другие качественные показатели работы 

конкретного сотрудника. 

2.3. Доплаты устанавливаются с целью обеспечения социально-экономической защиты 

работников за: 

− дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных 

обязанностей работника; 

− увеличение объема работ; 

− расширение должностных обязанностей работника. 

2.4. Премии согласно показателям премирования (критериям) (Приложение 2 к Положению об 

оплате труда) выплачиваются за: 

− высокое качество работы; 

− успешное выполнение плановых показателей работы школы (в соответствии 

с Государственным заданием); 
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− высокое качество работы классного руководителя (победы класса в конкурсах, работа с 

родителями (законными представителями) обучающихся); 

− создание оформленного эргономичного пространства школьных кабинетов; 

− за оформление школы к праздникам и знаменательным датам; 

− выплата премии к профессиональным праздникам, к юбилейным датам, к Новому году. 

2.5. Целью выплаты премий является повышение материальной заинтересованности работников 

в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при 

выполнении Правил внутреннего распорядка, соблюдение трудовой дисциплины. Премии 

сотрудникам выплачиваются за достижение плановых показателей работы школы в целом 

и отдельных работников. Установлением премий работникам ОУ решаются следующие 

задачи: 

− стимулирование стремлений к освоению передовых технологий профессиональной 

деятельности; 

− повышение качества работы; 

− обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего распорядка и соблюдения 

трудовой дисциплины; 

− стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному 

и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей 

обучающихся и родителей. 

2.6. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных 

гарантий и материальной поддержки в чрезвычайных, сложных жизненных ситуациях. 

2.7. Оплата труда работников, включая различные виды материального стимулирования, 

осуществляется за счет общего фонда оплаты труда (тарифный и надтарифный фонды). 

2.8. Размеры различных видов материального стимулирования устанавливает комиссия 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на основании настоящего 

Положения с учетом мнения профсоюзного комитета школы и утверждаются директором 

школы. 

3. Порядок установления премий 

3.1. Премирование работников может производиться по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год, разовая премия – при наличии денежных средств. 

На выплату премии направляются средства надтарифного фонда за исключением средств, 

выделяемых на выплату доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников и 

надбавок за сложность и напряженность работы, и средства фонда экономии заработной платы по 

итогам отчетного периода при условии их наличия. 

3.2. Предложение о размере премирования работников вносят заместители директора, 

заведующий ОДОД, председатели методических объединений, Педагогический Совет ОУ. 

Предложения обсуждаются рабочей комиссией, окончательное решение принимает 
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директор ОУ и оформляет приказом. Размер премии определяется в индивидуальном 

порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных 

величинах. 

3.3. Премия директору школы устанавливается распоряжением главы Администрации 

Приморского района. 

3.4. Основными условиями премирования являются: 

3.4.1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции. 

3.4.2. Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий. 

3.4.3. Рассмотрение устных и письменных обращений родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и организаций по вопросам 

жизнедеятельности ОУ в установленные сроки. Работа без жалоб и замечаний. 

3.4.4. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего 

распорядка работы школы, выполнение распоряжений администрации школы и 

вышестоящих организаций по подчиненности. 

3.5. При неисполнении функциональных обязанностей или некачественное исполнение работы 

премия не выплачивается или может быть уменьшена. 

3.6. Премия выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.7. Работники школы могут премироваться к юбилейным датам и в связи с уходом 

на заслуженный отдых, ко Дню учителя, к другим праздникам, по итогам значимых 

мероприятий. 

4. Порядок выплаты материальной помощи 

4.1. Материальная помощь работникам школы выплачивается в пределах общего фонда оплаты 

труда с целью социальной поддержки работников ОУ в следующих случаях: 

• При стихийных бедствиях, несчастных случаях, при длительной болезни работника или 

его несовершеннолетних детей. 

• В связи со сложным материальным положением. 

• Получение работником травмы, обострение тяжелых и хронических заболеваний. 

• В случае смерти близких родственников. 

4.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а также при несчастных случаях 

и стихийных бедствиях размер материальной помощи определяется директором школы с 

учетом предложений Общего собрания ОУ. 

4.3. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке: 

• при стихийных бедствиях, травмах и др. – на основании личного заявления работника и 

приказа директора ОУ. 

• в целях социальной защиты – на основе приказа руководителя, согласованного с 

профсоюзом, не более 3 раз в год на основании протокола Комиссии по распределению 

стимулирующей части ФОТ. 

4.4. На оказание материальной помощи направляется часть средств, оставшихся от 

надтарифного фонда, экономия по заработной плате по итогам отчетного периода, а также 

за счет средств внебюджетной деятельности учреждения. 
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 Форма расчетного листа ГБОУ школы №165 
 

Вид Период Рабочие Оплаче

но 

Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено: Удержано: 

Отпуск за свой счет 

Отпуск основной 

Дополнительный отпуск за 

ненорм. рабочий день 

     НДФЛ   

Отсутствие по болезни  

Больничный 

Больничный за счет 

работодателя 

     Выплачено:  

Премия разовая (суммой) 

Премия за квартал (суммой) 

     За первую половину 

месяца (Банк, вед. № 

___ от________) 

  

Надбавка за сложность и 

напряженность от долж.окл % 

     Зарплата за месяц (Банк, 

вед. № ____ от______) 

  

Доплата за эффективность 

работы % от должн.окл 

     Премии, межрасчет 

(Банк, вед. № 

_____от_____ ) 

  

Материальная помощь      Материальная помощь, 

межрасчет (Банк, вед. № 

_____от_____ ) 

  

Оклад по дням         
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Приложение № 9 к Коллективному договору 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №165 

Приморского района Санкт-Петербурга 

 

 

ПРИНЯТО 

решением общего собрания 

работников 

Протокол №1 

от «25» августа 2025 года  

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Приказ №477 

от «08» сентября 2025 года  

Директор ________ 

И.Н.Безбородая 

 

 

УЧТЕНО 

мотивированное мнение 

профсоюзного комитета 

Протокол №1 

от «25» августа 2025 года 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным 

законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601                              «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный нормативный акт, 

регламентирующий соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности, ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяющиеся к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий охраны труда. 

1.4. В настоящих правилах используются следующие основные понятия:  

− дисциплина труда – обязательные для всех работников подчинение правилам поведения, 

определённым в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, соглашениями, трудовым договором.  

− общеобразовательная организация – образовательная организация, осуществляющая образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования;  

− педагогический работник – работник, занимающий должность, предусмотренную номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций. 

− представители работодателя – директор образовательной организации или уполномоченные им лица 
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в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и законами, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом, локальными нормативными актами образовательной организации. 

− выборный орган первичной профсоюзной организации – представитель работников образовательной 

организации, наделённый в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями 

представлять интересы работников образовательной организации в социальном партнерстве;   

−  работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательной организацией; 

           

− работодатель – юридическое лицо (образовательная организация), вступившее в трудовые отношения 

с работником (директор).   

1.5. Правила утверждаются директором образовательной организации с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.    

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (ст. 

190 ТК РФ).              

 2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

  

2.1. Порядок приёма на работу          

2.1.1. При приеме на работу образовательная организация заключает с кандидатом трудовой договор в 

письменной форме.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок. Заключение срочного 

трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения по 

основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта 

характера предстоящей работы и условий её выполнения.  

2.1.3. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

 Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

− беременных женщин и женщин, имеющих детей возрастом до полутора лет; 

− лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

− лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

− лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

− лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

− иных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения – не 

более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника в образовательной организации, 

другой – у работника. 

2.1.6. Приём педагогических работников на работу производится с учётом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в 

соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

− трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за исключением 
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случаев, если трудовой договор заключается впервые или на условиях совместительства; 

− документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

− документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

− справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактах уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям; 

 − справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ.  

Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, также обязаны проходить в 

соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, результатом которых является выдача заключений (исключаем) (п. 9 ч. 1 ст. 48 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации (ст.65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ и иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 65 ТК 

РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или 

вне учреждения не разрешается. 

2.1.11. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, если работник 

приступил к работе с ведома или поручению работодателя, или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан заключить с ним трудовой договор в письменной 

форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 В соответствии со ст.66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 
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Работник вправе сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки 

в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ или предоставлением сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. Для этого работник подает 

заявление по форме, указанной в приложении 1, приложении 2 к настоящим Правилам. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить её владельца 

под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесённая в трудовую книжку; 

 В предоставленные сведения о трудовой деятельности, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, включаются 

информация о работнике, месте его работы, его трудовая функция, перевод работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора (п.2 ст. 66.1 ТК РФ) 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждённых в установленном порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации, или соответствовать положениям профессиональных стандартов.  

2.1.16. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч.3, 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приёме на работу  

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ). 

2.2.2. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ 

при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства 

(в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), также других 

обстоятельств, не связанных деловыми качествами работников, не допускается. За исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашённым в письменной 

форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.  

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

2.3.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую 

работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об определённых сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору (ст.72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда. 

2.3.2. В случае изменения, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора 

не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
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изменения трудовой функции                             работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться изменения в осуществлении образовательного процесса 

в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану 

и учебным программам и др.).  

О предстоящих изменениях, определённых сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение 

было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 

на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с 

письменного согласия работника (ст.ст.72.1, 72.2 ТК РФ).  

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности, оформляется дополнительное соглашение к основному трудовому 

договору. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может 

быть временно переведён на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях,                              предусмотренных ст.72.2 ТК 

РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника, сроком на 1 месяц. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.)  возможно только с согласия работника, которому работодатель 

поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения 

от основной работы или путём временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в 

порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

− не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотр, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми  актами  

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

− по требованию органов или должностных  лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 
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2.4. Прекращение трудового договора  

2.4.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). 

 О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен 

быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключённого на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

 Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, прекращается  

по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

 Трудовой договор, заключённый для выполнения сезонных работ в течение определённого 

периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен 

ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут до 

истечения срока предупреждения об увольнении (ст.80 ТК РФ). 

 В случаях: 

 − когда заявление работника об увольнении по его инициативе  (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учреждение, выход на 

пенсию и другие случаи); 

 − в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в 

письменной форме другой работник, которому  в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня (ч.4 .71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников,                                по п. 2 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

− исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

− сокращение численности работников; 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение 

работников в связи с сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем не может быть расторгнут до конца учебного года, в связи с уменьшением 
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учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном 

её отсутствии. 

2.4.10. В соответствии с. п.8 ч. 1 81ТК РФ трудовой договор может быть прекращён за совершение 

работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного 

или наркотического опьянения  и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и 

независимо от того, где совершён аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершён работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 

порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершён работником вне места работы или по месту работы, но не в связи 

с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка                                      работодателем (ст.81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст.336 ТК РФ являются: 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК РФ). С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 

(распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.4.13. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).  

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) с 

внесённой записью об увольнении и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику 

по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (ст. 84.1 ТК РФ). 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, 

если в соответствии с ТК РФ и иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, 



83 

 

 

по обращению работника (в письменной форме или направленному по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

(ст. 84.1 ТК РФ). 

 

2.5. Выдача документов и сведений о работе 

2.5.1. ГБОУ школа №165 обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за периоды 

работы по письменному заявлению работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

ГБОУ школа №165 предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней; 

• при увольнении в последний день работы. 

2.5.2. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой деятельности лично в отдел 

кадров ГБОУ школа №165 либо на электронную почту работодателя                             primschool-

165@yandex.ru. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

3.1. Работник имеет право:  

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором;  

3.1.4 на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, не рабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте;  

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;   

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом 

способами;  

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.13. на возмещение вреда, причинённого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;  

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 
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 3.2. Работник обязан: 

 3.2.1. Добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка и Кодексом этики 

и служебного поведения работников, соблюдать трудовую дисциплину.  

3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.  

3.2.3. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя.  

3.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя.  

3.2.5. Проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя.  

3.2.6. Предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством.  

3.2.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения.  

3.2.8. Экономно и рационально расходовать энергию, другие материальные ресурсы работодателя.  

3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся.  

3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам и обучающимся.  

3.2.11. Незамедлительно сообщать руководителю о случаях невозможности явиться на работу или о 

необходимости покинуть рабочее место до окончания рабочего дня.  

3.2.12. Педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий, обязаны проходить 

аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в порядке, установленном 

действующим законодательством.  

3.2.13. Выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.  

 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:  

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;  

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;  

3.3.3. на повышение квалификации один раз в три года с определённой периодичностью, для чего 

работодатель создаёт условия, необходимые для обучения работников в образовательном учреждении;  

3.3.4. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение её в случае успешного прохождения аттестации;  

3.3.5. на сокращённую продолжительность рабочего времени, удлинённый оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы в соответствии с законодательством Российской Федерации; 3.3.6. на дополнительные 

льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;  

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.  

 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:  

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения 

занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 3.4.2. участвовать в 

деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности 

методических объединений и других формах методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесённые уставом образовательного учреждения, трудовым 
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договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника; 

3.4.7. незамедлительно уведомлять работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

3.4.8. принять меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, не 

допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

3.4.9. уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

 

3.5. Работодатель имеет право: 

 3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом учреждения;  

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров;  

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.5.8. реализовывать иные права, определённые уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации.  

 

3.6. Работодатель обязан:  

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда;  

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

3.6.7. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ выплачивать заработную плату работникам 

не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на банковский счет работника. 

За первую половину месяца зарплата выплачивается 27-го числа текущего месяца пропорционально 

отработанному времени, за вторую половину месяца – 12-го числа месяца, следующего за расчетным, 

пропорционально отработанному времени. 

Заработная плата новым работникам за первый месяц работы в ГБОУ школа №165 выплачивается 27-го 

и 12-го числа пропорционально отработанному времени. 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  
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3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;  

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 3.6.18. 

исполнять иные обязанности, определённые уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.  

3.6.19. принять в рамках своих должностных обязанностей меры по предупреждению коррупции в 

организации, в том числе выполнять рекомендации по противодействию коррупции, содержащиеся в 

Кодексе этики и служебного поведения работников организации. 

 

3.7. Ответственность сторон трудового договора  

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определённых федеральными законами.  

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причинённый ею 

другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем 

– выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, 

когда заработок не получен в результате:  

− незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;  

− отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе;  

− задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника.  

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
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одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм 

в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в 

который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым 

договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). Размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или 

трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя.  

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок 

со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат (ст. 238 ТК РФ). 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК РФ). 

3.7.8. За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах своего среднего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 241 

ТК РФ).  

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами.  

3.8. Педагогическим работникам запрещается:  

−  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между 

ними;  

− удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не 

связанных с образовательным процессом;  

− применять методы воспитания, в том числе однократные, связанные с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающихся.  

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и 

на территории учреждения запрещается:  

− курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать), 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;  

− хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями – суббота и 

воскресенье.  

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации. Режим рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление 

выходных дней, определяется с учётом режима деятельности образовательного учреждения и 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками 

работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическим работникам с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Трудовым договором 

(ст. 333 ТК РФ).  

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного 

образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в 

фактическом объёме их учебной нагрузки. Выполнение преподавательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, составляемым с учетом учебного плана образовательной организации, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 

утверждается руководителем общеобразовательного учреждения. Выполнение другой части 

педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую 

работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.  

4.1.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные занятия) 

(далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамическую 

паузу» для обучающихся I класса. При этом учебная нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 

занятий,                                               не превышающей 45 минут.  

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:  

− выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;  

− организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся;  

− время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

− выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 

оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами и др.); 

 − периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приёма ими пищи; 

− ведение журнала и дневников обучающихся в электронном (либо в бумажном) формате. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы педагогические работники, 
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привлекаются к дежурству по образовательному учреждению не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.  

 Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного 

экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим 

работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 

устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта 

Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 

учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе                                    вне образовательного 

учреждения.  

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

  

4.1.8.1 Продолжительность рабочего времени устанавливается: 

• для учителей, осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (в том числе адаптированным) - 18 часов в неделю (за ставку 

з/платы); 

• для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

• для педагога-психолога, социального педагога - 36 часов в неделю; 

• для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

• для педагога-организатора - 24 часа в неделю; 

• для воспитателя ГПД - 30 часов в неделю (за ставку з/платы); 

• для педагога дополнительного образования - 18 часов в неделю. 

 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учётом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.  

4.1.10. Продолжительность рабочего дня непедагогических работников, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с 

которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности 

рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, занимающих 

следующие должности: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по АХР, заведующий библиотекой, заведующий ОДОД, заведующий 

хозяйством, руководитель структурного подразделения. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе 
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работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени 

(смены) допускается только с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК 

РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Работодатель 

ведёт точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 

составляемыми работодателем. (ст. 103 ТК РФ). Устанавливается режим работы по сменам для 

следующих категорий работников: вахтер, уборщик служебных помещений, уборщик территории, 

воспитатель ГПД. График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие.  

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 

времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не 

допускаются, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами 

учреждения, коллективным договором):  

− отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью;  

− созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.  

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю над образовательным 

процессом и в других случаях не допускается:  

− присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора школы;  

− входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением директора школы и 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе;  

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) в присутствии обучающихся.  

4.1.18. В исключительных случаях, установленных органами государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления, Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы 

Работников (ст. 312.9 ТК РФ). 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает 

работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами и иными средствами. При необходимости работодатель 

проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. Введение 

такого режима не может являться основанием для уменьшения заработной платы, объемов, целей и 

задач поручаемой Работникам работы.  

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу. 

4.1.19. В соответствии со статьей 109 Трудового кодекса Российской Федерации, на отдельных видах 

работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных 

перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, 

продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка. Работникам, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятых на погрузочно-

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан 
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обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.    

         

4.2. Установление учебной нагрузки учителей  

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключённом 

с работником трудовом договоре. Определение объёма учебной нагрузки учителей производится один 

раз в год раздельно по полугодиям.  

4.2.2. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника.  

4.2.3. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.  

4.2.4. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у 

учителей объёма учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.  

4.2.5. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких 

учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с 

соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. Сохранение объема 

нагрузки и её преемственность у учителей выпускных классов обеспечивается путем предоставления им 

учебной нагрузки в классах, которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями 

предметов.  

4.2.6. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объёма учебной нагрузки на новый учебный год, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, 

чем за два месяца до предстоящего изменения, Распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой 

они будут работать в новом учебного году.  

4.2.7. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с 

учётом предложений методического объединения учителей.  

4.2.8. Учебная нагрузка на определённый срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в 

следующих случаях:  

− для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; − для 

выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

− для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить 

другого постоянного работника.  

4.2.9. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие 

работники образовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправе 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую 

работу в классах, группах, кружках, секциях.  

 

4.3. Время отдыха  

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времени 

отдыха являются:  

− перерывы в течение рабочего дня (смены);  

− ежедневный (междусменный) отдых;  

− выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

− нерабочие праздничные дни;  
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− отпуска.  

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приёмом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 

обеспечивается возможность приёма пищи одновременно вместе с обучающимися. В случае, когда 

педагогический работник свободен от ведения уроков по расписанию, перерыв для отдыха и приема 

пищи составляет 30 минут с 12-00 до 12-30. Для остальных работников устанавливается перерыв для 

приёма пищи и отдыха 60 минут с 13-00 до 14-00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных случаях 

привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.  

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 

113 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК 

РФ).  

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК РФ). 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами до                  18 лет 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы подряд, либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые 

установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).  

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска продолжительностью для педагогических работников и заместителей директора по УВР, 

заместителей директора по ВР, заведующего ОДОД 56 календарных дней, руководителя структурного 

подразделения, для остальных сотрудников 28 календарных дней.  

4.3.7. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого установлены федеральным органом исполнительной власти 

и (или) уставом образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ).  

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 дней (ст.119 ТК РФ).  

4.3.9. Очерёдность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, 

определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:  

− временной нетрудоспособности работника;  

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, 

если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;  



93 

 

 

− в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). При суммировании 

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.  

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска.  

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник 

был предупреждён о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.  

4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из отпуска 

беременных женщин.  

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.  

 

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

5.1.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 

воспитании детей, участие в инновационной деятельности и другие значимые достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение почетными грамотами.  

5.1.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены 

в установленном порядке к государственным и отраслевым наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).  

 

6. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЁ НАРУШЕНИЕ 

6.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть, неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания:  

− замечание;  

− выговор;  

− увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ).  

6.1.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях:  

− неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

− однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.81 ТКРФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации 
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работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных 

данных другого работника или обучающегося;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

− совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

− совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

− однократного грубого нарушения заместителями директора своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ);  

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п. 1 ст. 336 

ТК РФ).  

6.1.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершённого 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершён.  

6.1.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то работодателем составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

6.1.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику. Работнику предлагается в течение двух рабочих дней представить свои 

письменные объяснения по фактам, изложенным в жалобе. В случае непредставления письменных 

объяснений в течение двух рабочих дней, работодателем составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное расследование проводится комиссией, созданной по приказу руководителя 

образовательного учреждения. В комиссию включаются только работники данного образовательного 

учреждения. Возглавляет комиссию руководитель образовательного учреждения. Комиссия исследует 

обстоятельства и причины нарушения норм профессионального поведения, допущенные 

педагогическим работником, получает объяснения от участников конфликта, исследует документы и 

вещественные доказательства. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все 

члены комиссии, проводившие дисциплинарное расследование. Педагогический работник, в отношении 

которого проводится дисциплинарное расследование, на заседание комиссии не приглашается, однако 

комиссия обязана рассмотреть и принять во внимание его письменные объяснения или акт об отказе 

дать письменные объяснения. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия педагогического работника, в отношение 

которого проводилось дисциплинарное расследование, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.  

6.1.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
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аудиторской проверки позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

6.1.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.  

6.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его 

с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.1.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение.  

6.1.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по трудовым 

спорам, а также в суд. 

  

7. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 

 

7.1. Учителя в возрасте от 18 до 39 лет вправе взять один оплачиваемый день для диспансеризации один 

раз в три года, а работники от 40 лет – ежегодно (п. 5 Порядка, утв. приказом Минздрава от 13.03.2019 

№ 124н). Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка (ст. 185 ТК). 

7.2. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного 

заявления. Заявление подается на согласование руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

7.3. Если директор ГБОУ школа №165 не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 

заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

7.4. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его 

освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором общеобразовательной 

организации с учётом мнения выборного профсоюзного комитета общеобразовательной организации и 

вывешивается в учительской либо на информационном стенде.  

8.1.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  

8.1.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесёнными в них 

изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 

 

Предыдущую редакцию с момента принятия нового коллективного договора считать 

недействительной.



 

 

 


