
Срок исполнения 

мероприятия
Информация о реализации мероприятия

1.5
Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

III квартал

ежегодно

В III квартале 2023 г проведено обучающее мероприятие с должностным лицом ГБОУ 

школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений.

1.6

Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями 

руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по 

противодействию коррупции в ГУ

I квартал

ежегодно

В I квартале 2023 проведено совещание с директором и заместителями директора 

ГБОУ школа № 165 Приморского Санкт-Петербурга по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга.

1.8 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ
один раз в 

полугодие

23.05.2023 и 04.08.2023 г проведены засдания комиссии по противодействию 

коррупции в ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга.

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на 

официальном сайте ГУ в сети «Интернет»

ежеквартально

Отчет о выполнении плана Плана работы администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы

размещен на официальном сайте ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.10
Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на 

официальном сайте ГУ в сети "Интернет"
ежеквартально

Отчет о выполнении плана Плана работы ГБОУ школа № 165 Приморского района 

Санкт-Петербурга  по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы  размещен 

на официальном сайте ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.1

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по своевременному внесению в них 

изменений

в течение 2023-2027 

гг

На регулярной основе проводился мониторинг локальных актов ГБОУ школа 

№ 165 Приморского района Санкт-Петербурга, направленных на противодействие 

коррупции. Была организована работа по своевременному внсению в них изменений 

при необходимости.

2.2

Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в 

ГУ по результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) 

деятельности и штатно-должностной структуры организации

в течение 2023-2027 

гг

Проводился мониторинг. Корректировка перечня должностей ГБОУ школа 

№ 165 Приморского района Санкт-Петербургапо результатам оценки коррупционных 

рисков не требуется, поскольку изменения предмета (цели) деятельности и штатно-

должностной структуры не осуществлялось.

1. Организационные мероприятия

2. Организация деятельности ГУ

№ п/п Наименование мероприятия

Приложение

Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомтсвенных администрации Приморского района Санкт-Петербуга на 2023-

2027 годы, за 11 месяцев 2023 года 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга



2.4
Осущесвление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции"

один раз в 

полугодие

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга: определены 

должностные лица, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений;

организовано сотрудничество с правоохранительными органами;

на регулярной основе проводится мониторинг локальных актов на предмет 

соответствия действующем законодательству Российской Федерации по 

антикоррупции;

ведётся профилактическая работа по предотвращению возникновения конфликта 

интересов;

Внедрен и действует антимонопольный комплаенс.

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

в течении 2023-2027 

гг

Осуществление общественного контроля за деятельностью ГБОУ школа 

№ 165 Приморского района Санкт-Петербурга по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44 -ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" за 

отчетный период не осуществлялось в виду отсутствия того, что обращения граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц по возможным 

фактам коррупции в ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в 

администрацию Приморского района Санкт-Петербурга не поступали.

2.6 Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - 

Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ) (при поступлении в администрацию 

обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц)

ежеквартально

Осуществление общественного контроля за деятельностью ГБОУ школа 

№ 165 Приморского района Санкт-Петербурга по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44 -ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" за 

отчетный период не осуществлялось в виду отсутствия того, что обращения граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц по возможным 

фактам коррупции в ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в 

администрацию Приморского района Санкт-Петербурга не поступали.

2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

в течение 2023-2027 

гг

На первом и четвертом этажах в холле здания ГБОУ школа № 165 Приморского 

района Санкт-Петербурга размещена соответствующая информация по вопросу 

профилактики коррупционных проявлений и профилактики коррупционного 

поведения. 

На стенде также указаны телефоны для обращений в случае выявления фактов 

коррупции в ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

ежегодно

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга проводились классные 

часы в 5-8 классах «День борьбы с коррупцией» (08.12.2023г.), приуроченные к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе 

"Противодействие коррупции" правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства.

ежемесячно

На официальном сайте ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены соответствующие информационные 

материалы по вопросу противодействия коррупции.

3. Организация работы с персоналом



3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГУ

в течение 2023-2027 

гг

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга на регулярной основе 

ведётся профилактическая работа по предотвращению возникновения конфликта 

интересов.

3.2
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования.

в течении 2023-2027 

гг

В отчетном пеироде осуществлялся анализ наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера.

4.1

Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг.

в течение 2023-2027 

гг

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга ежемесячно проводится 

контроль качества предоставляемых платных услуг. Осуществляется входной и 

текущий контроль знаний обучающихся.

Ведется контроль расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности 

ГУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг 

в течение 2023-2027 

гг

Информирование населения о деятельности ГБОУ школа № 165 Приморского района 

Санкт-Петербурга, в том числе о порядке предоставления платных услуг 

осуществляется через информационный блок «Дополнительные платные 

образовательные услуги» на сайте официальном сайте ГБОУ школа № 165 

Приморского района Санкт-Петербурга в инофрмационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", где содержится вся необходимая информация о порядке их 

оказания. 

https://sch165.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/platnye-obrazovatelnye-uslugi

3.11

Осуществление контроля качества предоставлемых ГУ платных услуг и расходования 

денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

ежегодно

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга ежемесячно проводится 

контроль качества предоставляемых платных услуг. Осуществляется входной и 

текущий контроль знаний обучающихся.

Ведется контроль расходования денежных средств, полученных от оказания платных 

услуг в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.12
Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования

ежегодно

В отчетном пеироде осуществлялся анализ наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера.

3.15

Подготовка и размещение на официальном сайте ГУ, в сети "Интернет" информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ  посредством размещения в разделе 

«Противодействие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках 

действующего законодательства

ежеквартально

На официальном сайте ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе 

«Противодействие коррупции» размещены соответствующие информационные 

материалы по вопросу противодействия коррупции.

3.17
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети «Интернет»
ежеквартально

Контроль за ведением, наполнением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции"на официальном сайте ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-

Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

осуществляется на регулярной основе.

10. Антикоррупционное образование

4. Организация предоставления ГУ платных услуг



10.2
Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях подведомственных администрации 

IV квартал

ежегодно

В ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга осуществлялась 

следующая деятельность по антикоррупционному образованию:

проведение классных часов на антикоррупционную тему: «Гражданин и закон», 

«Жить по совести, и чести» «Честное общество-сильное государство», «Коррупция: 

выигрыш или убыток»;

проведение круглого стола «Преимущество соблюдения законов»; игра 

«Коррупционное поведение: возможные последствия». В рамках внеурочной 

деятельности проведение круглого стола «По законам справедливости. Что такое 

взятка»;

проведение игры-квеста «Мы против коррупции!»;

Информирование обучающихся посредством размещения информации на 

информационных стендах по антикоррупционной тематике на 1 и 4 этажах в холле 

здания ГБОУ школа № 165 Приморского района Санкт-Петербурга.

Включение антикоррупционной тематики в учебные программы различных 

предметов (история, обществоведение, ОБЖ, литература, география);

Ежегодные анкетирования /анонимные тестирования с целью определения уровня 

правовой грамотности вновь прибывшего контингента и планирования 

информационно-просветительской работы с обучающимися;

Тренинги, деловые игры, викторины с целью повышения правовой грамотности и 

культуры, формированию антикоррупционного мировоззрения;

Тематические уроки в рамках общеобразовательных дисциплин: «История борьбы с 

коррупцией в России», «Борьба со взяточничеством на Руси», «Коррупция в мировой 

истории», «Государство и право».
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