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1. Общие положения 

1.1  Положение о порядке расходования денежных средств, полученных от 

предоставления платных образовательных услуг (далее – Положение) 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – 

Школа) разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ (в действующей редакции); 

- Федерального Закона от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите прав потребителей» (в 

действующей редакции);  

- Бюджетного кодекса Российской Федерации (БК РФ) от 31.07.1998 г. №145-ФЗ (в 

действующей редакции); 

Трудового кодекса РФ (В действующей редакции); 

Гражданского кодекса РФ (ГК РФ) от 30.11.1994 г. №51-ФЗ (в действующей 

редакции); 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 №1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Распоряжение Комитета по образованию от 30.10.2013 г. №2524-р «Об 

утверждении методических рекомендаций «О порядке привлечения и использования 

средств физических и (или) юридических лиц и мерах по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

Приказ Минпросвещения России от 16.09.2020 №500 «Об утверждении примерной 

формы договора об образовании по дополнительным общеобразовательным 

программам»;  

Приказ Минпросвещения РФ от 30.09.2020 №533 «О внесении изменений в порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства 

Просвещения РФ от 09.11.2018 г. №196»; 

- Инструктивно-методическое письмо Комитета по образованию «Об организации 

предоставления платных образовательных услуг в государственных дошкольных 

образовательных организациях, государственных общеобразовательных организациях, 

государственных организациях дополнительного образования СПб от 18.10.2013 №01-

16-3262/13-0-0; 

- Устава Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №165 Приморского района Санкт-Петербурга 

 

1. Положение «О расходовании средств, поступающих от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг и благотворителей в ГБОУ школе 165  Приморского  

района Санкт-Петербурга в 2022-2023  учебном году регламентирует расходы 

получаемые  от приносящей доход деятельности по оказанию дополнительных 

образовательных услуг и услуг в сфере образования ГБОУ школы №165  Приморского 

района Санкт-Петербурга (далее – ОУ) распределяются следующим образом (если 

принять поступающий доход равным 100%): 

1.1. 61,40% (211 ГОСГУ)- Фонд оплаты труда, где: 

40,40% -заработная плата преподавателей платных услуг, состоящая из оплаты 

согласно тарификации и доплаты за качество преподавания, сохранение контингента и 

личные достижения из фонда надбавок и доплат, рассматриваемые как 

индивидуальный вклад в развитие образовательного учреждения; 



21% - доплаты административно-управляющему и обслуживающему персоналу из 

фонда надбавок и доплат за индивидуальный вклад в развитие учреждения.  

Из них: 

5% - директор; 

3% - специалист по кадрам (анализ рентабельности, калькуляция услуг, ежемесячный 

расчет и  распределение дохода, обработка первичной документации и ведомостей по 

платным услугам); 

5% - организатор платных услуг, курирующий платные услуги в образовательном 

учреждении в полном объеме, 

3% - секретарь, курирующий работу по договорам с родителями (законными 

представителями)   и работу  навигатора дополнительного образования. 

2% - педагог-организатор по платным услугам 

3% - уборщик служебных помещений, обрабатывающий задействованные кабинеты 

для оказания платных образовательных услуг  

При распределении фонда заработной платы часть средств идет в резерв отпусков и 

выплачивается по окончании учебного года (составляется индивидуальный расчет при 

составлении штатного расписания и тарификации), либо до окончания учебного года в 

случае увольнения сотрудника. 

1.2. 18,55% (213 ГОСГУ)- страховые взносы с выплаченной заработной платы. 

1.3. Оставшиеся 20% от дохода распределяются на нужды учреждения: 

1,0% (223 ГОСГУ)- оплата коммунальных услуг; 

2,0% (225 ГОСГУ) - оплата работ по содержанию имущества; 

1,5% (226 ГОСГУ) – прочие работы и услуги, обучение сотрудников; 

8,0% (310 ГОСГУ) – приобретение основных средств; 

7,0% (346 ГОСГУ) – приобретение материальных запасов; 

0,5% (293 ГОСГУ) – прочие расходы (госпошлины, штрафы, пени и иные расходы). 

2. Денежные взносы, полученные от благотворителей, расходуются в соответствии с 

обозначенной целью 
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